
有限会社青木運送の取組の概要 

  

○認定企業（有限会社青木運送）の概要 

所 在 地  西海市 

労働者数  ４１人（男性３８人、女性３人） 

事業内容  運輸業 

 

 ○行動計画に基づく取組内容 

（計画期間 平成２１年６月１日～平成２６年５月３１日） 

１ 妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。 

２ 小学校入学前までの子を持つ労働者の短時間勤務制度を導入と、育児休業

等の制度の周知を図る。 

３ 所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、周知する。 

 

 

 

企業からの一言 

○行動計画策定に当たって工夫した点 

  相談窓口を設置する際、女性社員が相談しやすいと思えるように、女性役員の

方に間に入ってもらうようにしました。 

 

 ○行動計画策定・実施の効果 

  社員に育児休業等の制度の周知を図った結果、行動計画期間中に子の看護休暇

を２名の女性社員と１名の男性社員が取得しました。 

  小さな子どもを持つ社員の数が少ないのですが、今後も制度の周知を図ってい

きたいと思います。 

 

 ○子の看護休暇を取得した男性従業員の上司の声 

  今までは女性社員以外で子の看護休暇を取得するような男性社員がいなかっ

たため、急な申出に少々とまどいましたが、子どもさんの病状もすぐに回復した

との連絡を受け、この制度を周知してよかったと実感しました。 

 

 


