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離職者訓練

《概要》
離職された方々を対象に、早期再就職に必要な基礎的な「技能」「知識」や応用性を加味し
た「技能」「知識」を習得できるようにするための公共職業訓練です。

訓練受講者の訓練修了時の再就職に向け、各科担当者、就職相談員により、それぞ
れの事情に応じたきめ細かい相談や求人情報の提供を行っているほか、就職ガイダン
スを開催し、求人企業の動向、求人を行う企業の立場から企業が求める人材及び中
途採用者に求めるものについて講演、履歴書・職務経歴書の作成方法、面接の受け
方など細やかな支援を行っています。

ハローワークに求職申込みをされた方で、ハローワークから訓練受講の指示又は推
薦を受けられる方

機械ＣＡＤ科、ＣＡＤ・生産サポート科、溶接施工科、電気設備技術科、設備管理科、住
宅リフォーム技術科、住環境コーディネイト科、機械加工技術科（デュアルシステム）、
テクニカルメタルワーク科（デュアルシステム）

６ヶ月（導入講習付き訓練は７ヶ月）

【デュアルシステム】

デュアルシステムとは、概ね５５歳未満の若年の方を職業人に育てる職業訓練
です。施設内訓練と企業における実習を組み合わせることにより、より実践的な
技能・技術等を身につけ、即戦力として役立つ人材育成を目的とした職業訓練で
す。

対象者

訓練期間

主な訓練コース

就職支援
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【導入講習】

導入講習とは、将来の働き方のビジョンや訓練志望動機を再確認しながら、訓
練受講に必要な基礎的能力等を付与したうえで、実践的職業訓練へ導くための
訓練です。
最初の１ヶ月でジョブ・カード、パソコン基礎、ワークガイダンス、各科（機械加工、
電気工事）の基礎を学びます。



ポリテクセンター佐世保
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訓練科名
入所月
（月）

1回あたり
定員
（人）

延定
員
（人）

応募
者数
（人）

入所者数
（人）

定員
充足率
（％）

就職率
（％）

正社員
就職率
（％）

テクニカルオペレーション科
「機械ＣＡＤ科」

7,10,1 16 48 32 28 58.3 78.3 83.3

金属加工科「板金・溶接科」 4,10,1 12 36 19 16 44.4 100 100

電気設備技術科 4,7,10,1 15 60 43 39 65.0 100 90.5

設備管理科 4,7,10,1 24 96 77 75 78.1 87.3 77.1

住宅リフォーム技術科 4,7,10,1 16 64 43 40 62.5 90.9 65.0

橋渡し訓練（集合型）
「導入講習」

6,12 15 30 36 34 113.3 － －

テクニカルオペレーション科
「機械ＣＡＤ科」
（若年者訓練コース/日本版デュアル
システム）

4 12 12 4 4 33.3 75.0 33.3

金属加工科
「板金・溶接科」（若年者訓練コース/
日本版デュアルシステム）

7 12 12 8 7 25.0 － －

合 計 358 258 239 66.8 95.0 80.0

ポリテクセンター長崎

<令和3年度離職者訓練（施設内訓練）実施状況> （応募・入所・定員充足率は1月入所現在、就職率は令和3年12月31日現在）

※応募者数、入所者数及び定員充足率は入所が確定した時点での実績となっている。

就職率＝就職者数＋中途退所者就職者数／修了者数＋中途退所者就職者数
就職率確定時期：修了から３ｹ月まで

※就職率および正社員・常用就職率は修了後
3ヶ月で確定した時点での実績となっている。

施設目標値
定員充足率：85.0％、就職率：85.0％
正社員就職率：71.7％

施設目標値
定員充足率：85.0％、就職率：85.0％
正社員就職率：73.6％

訓練科名
入所月
（月）

1回あたり定
員
（人）

延定
員
（人）

応募
者数
（人）

入所者数
（人）

定員
充足率
（％）

就職率
（％）

正社員
就職率
（％）

ＣＡＤ・生産サポート科 4,7,10,1 15 60 39 37 61.7 94.7 33.3

テクニカルメタルワーク科
「溶接施工科」 4,10 15 30 8 7 23.3 100.0 66.7

電気設備技術科 4,7,10,1 16 64 66 62 96.9 84.6 72.7

住環境計画科
「住環境コーディネイト科」 4,7,10,1 16 64 59 52 81.3 95.5 57.1

橋渡し訓練（集合型）
「導入講習」 6,12 12 24 47 42 175.0 - -

テクニカルメタルワーク科
（日本版デュアルシステム）
「テクニカルメタルワーク科
（企業実習付き）」

7,1 12 24 9 9 37.5 100.0 66.7

合 計 266 228 209 78.6 92.1 57.1
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在職者訓練（能力開発セミナー）

≪概要≫

企業の生産現場が抱える課題解決のため、在職者の方々を対象に、仕事を遂行する上
で生産性の向上や業務の改善等に必要な専門的知識及び技能・技術の向上を図るため、
地域の人材ニーズに応じた職業訓練を「能力開発セミナー」として実施しています。
セミナーコースは各ポリテクセンターで年度の計画コースを設定しています。その他に企
業・事業主団体のご要望に応じたオーダーメイド型の能力開発セミナーを承っています。
オーダーメイド型の能力開発セミナーでは、企業・事業主団体と各ポリテクセンターで、人
材育成上の課題、カリキュラムの内容、日程などを相談しながら、よりカスタマイズされたセ
ミナーを計画・実施します。

在職者の方を対象として、業務に必要な技術・技能・知識のレベルアップを図りたい方

対象者

電気設備の総合的設計技術／低圧電気設備の保守点検技術／半自動アーク溶接技能
クリニック／精密測定技術／被覆アーク溶接技能クリニック／給排水衛生設備設計実践
技術／冷媒配管の施工と空調機器据付け技術／自動火災報知設備工事の施工・保守技
術／実践建築設計プレゼンテーション（３次元）等

各種の溶接施工技術／マシニングセンタプログラミング技術／旋盤加工技術／フライス
盤加工技術／電力設備の施工管理技術／自家用電気工作物の施工技術／実践建築設
計２次元ＣＡＤ技術／実践建築設計３次元CAD技術／管工事の施工管理技術／建築設備
機器廻りの配管施工・保守技術 等

主な訓練コース

１２～２４時間（２～４日間）程度

ポリテクセンター長崎

ポリテクセンター佐世保

訓練期間
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<令和3年度 実施状況> （令和３年１２月３１日現在）

ポリテクセンター長崎

ポリテクセンター佐世保

施設計画数
（達成目標受講者数） 300人

98.1％ 93.3％
目標値

95.0％
目標値

90.0％

施設計画数
（達成目標受講者数） 100人

訓練分類
（大分類）

計画
コース数
（種類）

計画数
（人）

受講者数
（人）

実施コース例

設計・開発 23 250 93
・ 電気設備の総合的設計技術
・ 在来木造住宅設計実践技術（構造・省エネ）

加工・組立 14 206 49
・NC旋盤プログラミング技術
・ ＴＩＧ溶接技能クリニック

工事・施工 10 70 50
・自家用電気工作物の施工技術
・ 冷媒配管の施工と空調機器据付け技術

検査 5 10 15 ・精密測定技術

保全・管理 6 60 53
・自動火災報知設備工事の施行・保守技術
・ ビル設備の電気保全技術

教育・安全 5 25 0 ・５Ｓによるムダ取り・改善の進め方

合 計 63 646 260

100.0 ％
目標値

95％

97.7 ％
目標値

90％

計画達
成率値

86.6％

中小企業利用率 98.1％
事業利用所数 107社

中小企業利用率 91.4％

事業利用所数 76社

訓練分類
（大分類）

計画
コース数
（種類）

計画数
（人）

受講者数
（人）

主な訓練コース

設計・開発 2 30 18
実践建築設計２次元ＣＡＤ技術
実践建築設計３次元ＣＡＤ技術

加工・組立
6
（4）

75 72

各種の溶接施工技術
マシニングセンタプログラミング技術
旋盤加工技術
フライス盤加工技術

工事・施工 4 60 62

電力設備の施工管理技術
自家用電気工作物の施工技術
管工事の施工管理技術
建築設備機器廻りの配管施工・保守技術

検査 - - 5 精密測定技術（オーダーコース)

保全・管理 - - 41
生産現場の機械保全実務（オーダーコース)
排水設備保守・管理技術（オーダーコース)

教育・安全 1 25 32 5Sによるムダ取り・改善の進め方

合 計 13 190 230
計画達
成率値

230.0％



求職者支援訓練
長崎支部
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＜概要＞
雇用保険を受給できない求職者の方などを対象として、民間教育訓練機関が当機構本部の認定を受けた職業訓練を実施しま
す。多くの職種に共通する基本的能力を習得するための「基礎コース」と特定の職種の職務に必要な実践的能力を一括して習得
するための「実践コース」があります。当支部では、認定申請の審査、実施に関する助言・指導、実施状況確認(開講コースに毎
月１回訪問)等を行っています。

【支援対象者】
特定求職者（下記の要件を全て満たす方）
① ハローワークに求職の申込みをしていること
② 雇用保険被保険者や雇用保険受給者でないこと
③ 労働の意思と能力があること
④ 職業訓練などの支援を行う必要があるとハローワ
ーク所長が認めたこと

【訓 練期 間】 ２ヵ月から６ヵ月(基礎２ヵ月から４ヵ月(１ヵ月目職業能力開発講習)、実践３ヵ月から６ヵ月)
【訓 練 コ ース】 基礎コースと実践コースの２種類 (分野 ： 介護、情報(IT)、医療事務、建設、その他)

例えば、
・ 雇用保険に加入できなかった方
・ 雇用保険を受給中に再就職できないまま支給終了した方
・ 雇用保険の加入期間が足りずに雇用保険を受けられない方
・ 自営業を廃業した方、学卒未就職者の方 など

【施設目標値】 認定率：100％ 実施状況確認（巡回）率：100％

中止8コース
(定員106人)

120回/120回

コース名
計画数

（人）

申請

定員

（人）

認定

定員

（人）

認定率

（％）

実施状況確認

(巡回)状況（％）

【参考】 ※４～12月開講分

開講定員数 受講者数 定員充足率

基礎コース 365 257 242 66.3 － 177 74 41.8

実践コース 382 490 478 125.1 － 283 151 53.4

計 747 747 720 96.4 100 460 225 48.9

<令和３年度 実施状況>
（令和３年12月31日現在）

52コース
(基礎18、実践34)

【就職氷河期世代支援プログラムに基づく要件緩和（令和２年７月開講科から適用）】

① 実践コースにおける訓練期間の下限緩和（期間緩和）
「実践コース」の一部のコース（介護、医療事務における特定の資格取得を目指すコース）について、２ヵ月コースの
設定が認められる。
② 訓練時間の特例（短時間訓練）の改正（時間緩和）
「短時間訓練」（１日最短３時間）について、不安定な就労状態にある在職者の方も受講対象となる。

【新たな雇用・訓練パッケージに基づく要件緩和（令和４年３月末開講分まで適用）】
新型コロナウイルスの影響により、休業を余儀なくされる方や、シフトが減少したシフト制で働く方が対象

① 実践コースにおける訓練期間の緩和（短期間訓練）
２～６か月 → ２週間～６ヵ月（２週間以上１ヵ月未満の訓練は、１ヵ月の訓練とみなします。）

② 実践コースにおける訓練時間の緩和（短時間訓練）
週１００時間以上、１日５～６時間 → 週６０時間以上、１日２～６時間

コース名
計画数

（人）

申請定員

(人)

認定定員

(人)

認定率

(％)

基礎コース 85 100 － －

実践コース 127 72 － －

計 212 172 － －

<令和４年度 第1・四半期計画>

令和4年度年間計画予定数：675人
（基礎：270人 実践：382人）





求職者支援訓練の状況

資料 No.３

［長崎労働局］





　

【令和３年度】　支援訓練認定状況等
計画数 県南 県北 県央 離島 計 応募者数 受講者数 修了者等 就職者数

365 55 55 87 45 242 86 75 56 31
79 30 0 0 0 30 3 3 0 0
60 75 0 0 0 75 35 28 0 0
30 0 15 0 0 15 5 5 0 0
30 0 0 0 15 15 16 14 0 0

183 132 126 70 15 343 117 101 21 13
営業販売事務 132 45 70 15 262 74 64 6 4
デザイン 0 39 0 0 39 37 33 15 9
その他 0 42 0 0 42 6 4 0 0

747 292 196 157 75 720 262 226 77 44

　
　
　
　

計

長崎労働局 職業安定部 訓練室

応募状況
（R3.4～R4.1月開講まで）

基礎コース
介護
IT
医療事務
建設
その他

就職状況
（R3.4～R3.7修了まで）

実
践
コ
ー
ス

求職者支援訓練状況

■訓練講座開設の状況等
・令和３年度では、訓練実施機関より720名の応募があり、確保した訓練定員の認定数は720名分

→ 令和３年度計画数747名に対する講座認定率は96.4％
・令和３年度に認定された52講座のうち、１月までに９講座（１２１名分）が訓練中止 → 中止率は17.3％［前年度は21.4%］
・１月までに開講した（中止除く）訓練募集定員470名に対し、応募者数は262名、受講者数は226名

→ 応募倍率0.56倍（基礎0.46倍、実践0.62倍）、受講率48.1％（基礎40.1％、実践53.4％）

■訓練受講給付金・訓練実施奨励金の状況
・訓練受講給付金は777件82,068,110円、訓練実施奨励金は64件52,187,100円（うち付加奨励17件、保育奨励金1件）

■訓練受講者の就職状況 ※平成26年度から雇用保険適用就職率を適用 【目標：基礎コース55.0%、実践コース60.0%】
・令和２年度 ３ヶ月後の就職率（令和２年４月から令和３年3月までの修了者）

基礎コース39.7％、実践コース60.8％
・令和３年度 ３ヶ月後の就職率（令和３年４月から令和３年７月までの修了者）

基礎コース55.4％、実践コース61.9％



　

【令和２年度】　支援訓練認定状況等
計画数 県南 県北 県央 離島 計 応募者数 受講者数 修了者等 就職者数

240 115 10 120 45 290 111 100 68 27
60 10 0 0 0 10 6 6 10 10
45 45 0 0 0 45 37 29 31 14
30 0 15 0 0 15 9 7 4 4
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0

130 95 24 98 15 232 91 81 75 45
営業販売事務 95 0 98 15 208 69 62 61 34
デザイン 0 24 0 0 24 22 19 14 11

520 265 49 218 60 592 254 223 188 100

　
　
　
　

計

長崎労働局 職業安定部 訓練室

応募状況

基礎コース

実
践
コ
ー
ス

介護
IT
医療事務
建設
その他

就職状況
（R2.4～R3.3修了まで）

求職者支援訓練状況

■訓練講座開設の状況等
・令和２年度では、訓練実施機関より648名の応募があり、確保した訓練定員の認定数は592名分

→ 令和２年度計画数520名に対する講座認定率は113.8％
・令和２年度に認定された42講座のうち、9講座（130名分）が訓練中止 → 中止率は21.4％［令和元年度は24.0%］
・開講した（中止除く）訓練募集定員462名に対し、応募者数は254名、受講者数は223名

→ 応募倍率0.55倍（基礎0.48倍、実践0.62倍）、受講率48.3％（基礎43.5％、実践53.0％）

■訓練受講給付金・訓練実施奨励金の状況
・訓練受講給付金は719件75,088,474円、訓練実施奨励金は61件56,657,000円（うち付加奨励15件、保育奨励金0件）

■訓練受講者の就職状況 ※平成26年度から雇用保険適用就職率を適用 【目標：基礎コース55.0%、実践コース60.0%】
令和２年度から 【目標：基礎コース58.0％、実践コース63.0％】

・令和元年度 ３ヶ月後の就職率（平成３１年４月から令和２年3月までの修了者）
基礎コース58.3％、実践コース56.9％

・令和２年度 ３ヶ月後の就職率（令和２年４月から令和３年３月までの修了者）
基礎コース39.7％、実践コース60.8％



参考資料





◇対象：ハローワークの求職者 主に雇用保険受給者

(無料（テキスト代等除く）)

◇訓練期間：概ね３か月～２年

◇実施機関

○国（ポリテクセンター長崎・ポリテクセンター佐世保）
主にものづくり分野の高度な訓練を実施（溶接施工科、電気設備技術科等）

○県（長崎高等技術専門校・佐世保高等技術専門校）
地域の実情に応じた多様な訓練を実施（溶接科、自動車整備科等）

○民間教育訓練機関等（県からの委託）
介護福祉、ＩＴ、経理実務、ＯＡ事務等の訓練を実施

離
職
者
向
け

◇対象：在職労働者（有料）

◇訓練期間：概ね２日～５日

◇実施機関：○国（ポリテクセンター長崎・佐世保）

○県（長崎・佐世保高等技術専門校）

◇対象：高等学校卒業者等（無料）

◇訓練期間：１年又は２年

◇実施機関：○県（長崎・佐世保高等技術専門校）

学
卒
者
向
け

在
職
者
向
け

公共職業訓練 求職者支援訓練

◇実施機関

○民間教育訓練機関等（訓練コースごとに厚生労働大臣が認定）

＜基礎コース＞基礎的能力を習得する訓練

＜実践コース＞基礎的能力から実践的能力まで一括して習得する訓練

実践コースの主な訓練コース

介護系（介護員(実務者)養成研修科等）

情報系（Webデザイン・スマートフォン制作科等）

医療事務系(パソコンも学べる医療・調剤・介護事務科等)

◇対象：ハローワークの求職者 主に雇用保険を受給できない方

(無料（テキスト代等除く）)

◇訓練期間： ２～６か月

長崎県内のハロートレーニング（公共職業訓練・求職者支援訓練）全体像

障
害
者
向
け

◇対象：ハローワークの求職障害者（無料）

◇訓練期間：概ね３か月～１年

◇実施機関：

○民間教育訓練機関等（県からの委託）

・障害者の態様に応じた多様な委託訓練

知識・技能習得コース(集合訓練)、実践能力習得コース、

e-ラーニングコースの訓練を実施

・特別委託訓練

麺製造科、ポステック科、ＯＡビジネス科の訓練を実施

※受講期間中受講手当（月10万円）＋通
所手当＋寄宿手当を支給（本人収入が月
８万円以下等、一定の要件を満たす場
合）

※受講期間中 基本手当＋受講手当
（500円／訓練日）＋通所手当＋寄宿手
当を支給

1

受講者数
就職率

(85 .0%)
受講者数

就職率
(85 .0%)

受講者数 就職率 受講者数 就職率

239 95.0% 209 92.1% 8 100.0% - -

260 - 230 - 35 - 58 -

- - - - 145 86.0% 89 71.8%

受講者数 就職率 受講者数 就職率

997 79.0% 74 61.8%

委託訓練
（55.0%）

11 0.0% 151 61.9%

特別委託訓練 29 33.3%

長崎
高等技術専門校

佐世保
高等技術専門校令和３年度

公共職業訓練
実績(目標)

離職者訓練
(施設内)

在職者訓練

学卒者訓練

ポリテクセンター
長崎

ポリテクセンター
佐世保

障
害
者

離職者訓練(委託)
(80 .0%)

令和３年度
求職者支援訓練
実績(目標) ※

基礎コース(58 .0%)

実践コース(63 .0%)

令和３年度
公共職業訓練
実績(目標)

長崎・佐世保
高等技術専門校

※ 就職率は、令和3年7月末までに終了したコースの
3ヶ月後の実績（確定値）

1月末 12月末

12月末

R3.9月末
修了分

12月末

12月末

12月末

1月末

1月末

1月末

1月末

1月末

受講者数は
R3.12月末現在

1月末 12月末

12月末



長崎県内のハロートレーニング（公的職業訓練）チャート

対象者の状態 訓練の種類 訓練の内容 訓練の主体等

求職中であり
訓練を受けて

から就職したい

仕事に就いて
いる(在職中)

主に雇用保険を
受給できる方

主に雇用保険を
受給できない方

主に新規学卒
未就職者

公共職業訓練
（離職者訓練）

公共職業訓練
（障害者訓練）

求職者支援訓練

公共職業訓練
（学卒者訓練）

公共職業訓練
（在職者訓練）

ものづくり系

事務・サービス系

多様な訓練コース

社会人スキル・
基礎的技能習得

基礎＋実践的
技能習得

ものづくり系
OA事務系等

ものづくり系
OA事務系等

施設内訓練

委託訓練

委託訓練

基礎コース

実践コース

施設内訓練

施設内訓練

※高等技術専門校・ポリテクセンター

※高等技術専門校から民間機関へ委託

※機構が民間機関を認定

※高等技術専門校

※高等技術専門校･ポリテクセンター

委託訓練

2



186 
379 

486 
375 

279 254 185 170 97 100 74 

725 

1,005 820 

457 

331 
248 

226 
158 

128 123 151 

0

500

1,000

1,500

平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度

実践コース(人)

基礎コース(人)

※求職者支援訓練は平成23年10月からスタート
※受講者数は、該当年度に開講となった訓練を受講した者の人数
※令和3年度分は、令和３年12月末現在

長崎県内における求職者支援訓練受講者数の推移

○受講者数は、平成24年度をピークに減少傾向が続いているが、令和3年度は、増加に転じる見込みである。
また、雇用保険受給者及び特定求職者数は、減少傾向が続いている。

911

1,384
1,306

832

223

610
502

41１
328

※有効求人倍率は、年度平均（新規学卒者を除きパートを含む。）
※雇用保険受給者数は、新規求職者数のうち雇用保険受給者数で一般（パートを含む。）
※特定求職者数は、新規求職者数から雇用保険受給者数及び在職者数を除いた者の数で一般（パートを含む。）

平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度

有効求人倍率 0.60 0.65 0.75 0.87 1.01 1.14 1.20 1.25 1.18 0.95 1.14

雇用保険受給者数 24,487 24,781 22,462 20,044 18,638 19,306 18,583 17,867 17,398 15,487 11,625

前年度比 1.2 ▲ 9.4 ▲ 10.8 ▲ 7.0 3.6 ▲ 3.7 ▲ 3.9 ▲ 2.6 ▲11.0 -

雇用保険
受給していない者の数

54,819 49,591 48,546 44,153 40,280 36,404 35,385 33,697 33,086 30,646 22,879

前年度比 ▲ 9.5 ▲ 2.1 ▲ 9.0 ▲ 8.8 ▲ 9.6 ▲ 2.8 ▲ 2.8 ▲ 1.8 ▲7.4 -

225

3

225



3人

4人

3人

2人

10人

5人

12人

13人

10人

5人

4人

5人

14人

13人

19人

24人

20人

16人

21人

6人

9人

3人

0人 5人 10人 15人 20人 25人 30人

20歳未満

20歳～24歳

25歳～29歳

30歳～34歳

35歳～39歳

40歳～44歳

45歳～49歳

50歳～54歳

55歳～59歳

60歳～64歳

65歳以上

受講者数

基礎コース

実践コース

●年齢階層（令和３年度・コース別）

合計 32.1%

65歳以上 57.1%

60歳～64歳 35.7%

55歳～59歳 62.5%

50歳～54歳 38.2%

45歳～49歳 42.9%

40歳～44歳 20.0%

35歳～39歳 29.4%

30歳～34歳 9.5%

25歳～29歳 18.8%

20歳～24歳 22.2%

20歳未満 37.5%

基礎コース受講割合

※令和４年１月開講分まで

長崎県内における求職者支援訓練の受講者属性

○受講者数が最も多い年齢階層は、基礎コースでは50歳～54歳、実践コースでは35歳～39歳。
基礎コースは、55～59歳と65歳以上の受講割合が高く、実践コースは、30歳～34歳が最も高い。
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●年齢階層（令和３年度・実践コース分野別）

20.0%

35.7%

46.2%

15.8%

20.8%

15.0%

6.3%

19.0%

11.1%

19.3%

35.7%

38.5%

31.6%

29.2%

15.0%

6.3%

19.0%

20.7%

60.0%

28.6%

15.4%

47.4%

29.2%

55.0%

68.8%

23.8%

83.3%

66.7%

33.3%

42.7%

5.3%

10.0%

6.3%

11.1%

3.3%

4.2%

9.5%

2.0%

20.0%

16.7%

5.0%

12.5%

14.3%

11.1%

66.7%

9.3%

14.3%

16.7%

2.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20歳未満

20歳～24歳

25歳～29歳

30歳～34歳

35歳～39歳

40歳～44歳

45歳～49歳

50歳～54歳

55歳～59歳

60歳～64歳

65歳以上

計

受講割合

ＩＴ

デザイン

営業・販売・事務

医療事務分野

介護・医療・福祉

建設関連分野

その他の分野

長崎県内における求職者支援訓練の受講者属性

○20歳～39歳の年齢階層では、IT、デザイン分野の受講率が高い。

35歳～39歳と50歳～54歳の年齢階層で、介護・医療・福祉分野を受講している。

※令和４年１月開講分まで 5

※その他の分野 ビルクリーニングスタッフ養成科（短期間・短時間）

※



●男女比率（令和３年度・コース別）

長崎県内における求職者支援訓練の受講者属性

○受講生の男女別の割合は、男性34.4％、女性65.6％で、女性の受講率が高い。

分野別では、IT、デザイン分野は、男性の割合が高く、これら以外の分野では女性の割合が高い。

6

26.8%

69.0%

21.9%
33.3%

51.6%

28.6%

50.0%

73.2%

31.0%

78.1%

100.0%

66.7%

48.4%

71.4%

50.0%

男性 女性

●男女比率（令和３年度・実践コース分野別）

※令和４年１月開講分まで

26.8%
38.0%

73.2%
62.0%

基礎コース 実践コース

男性 女性

34.4%

65.6%

基礎＋実践



長崎県内におけるハロートレーニング（公的職業訓練）実施施設数の推移

57 

64 

53 

40 

35 34 28 

20 22 

16 
19 

34 
40 39 

36 37 36 36 

0

10

20

30

40

50

60

70

平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度

求職者支援訓練実施施設数

委託訓練実施施設数

※求職者支援訓練は平成23年10月からスタート
※委託訓練実施施設数の平成23年度～26年度は未調査
※令和3年度は、令和４年１月末現在

平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度

求職者支援訓練
実施施設数

57 64 53 40 35 34 28 20 22 16 19

委託訓練実施施設数 34 40 39 36 37 36 36

○求職者支援訓練実施施設は、平成24年度をピークに年々減少し、令和3年度には19施設。

委託訓練実施施設は、30施設後半で推移している。
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求職者支援訓練　特例措置の実施状況（令和３年度４月～１月）

訓練科名 短期間 短時間
訓練開始
年月日

訓練
期間

訓練
時間数

定員数
受講
者数

受講
率

就職
者数

就職
率

備考

介護職員実務者研修科 R3.7.1 ６か月 ① 15 3 20.0% 0.0% 介護パッケージ

ビルクリーニングスタッフ養成科 ○ ○ R3.7.16 １か月 ① 14 4 28.6% 3 75.0%

ＯＡ事務（表計算実務）科 ○ ○ R3.8.3 １か月 ③ 15 3 20.0% 3 100.0%

１１日間で学ぶ調剤薬局事務科 ○ ○ R3.8.6 １か月 ① 15 5 33.3% 5 100.0%

ビルクリーニングスタッフ養成科 ○ ○ R3.11.4 １か月 ② 14 0 中止

自宅で学べる！実務に役立つﾊﾟｿｺﾝ実践科 ○ ○ R3.12.2 １か月 ③ 12 0 中止

小計 44 12 27.3% 11 91.7%

ネットショップ制作科【託児】 ○ R3.6.1 2か月 ① 15 2 13.3% 1 50.0%
就職氷河期世代支
援ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ

ＯＡ事務科【託児】 ○ R3.12.10 2か月 ① 10 6 60.0% 0.0%

一から学べるパソコン実践科 ○ R3.6.1 2か月 ① 15 0 中止

小計 25 8 32.0% 1 12.5%

ｾﾞﾛから学べるﾊﾟｿｺﾝ会計給与ｽﾀｰﾄｱｯﾌﾟ科【託児】 ○ R3.11.16 ６か月 ③ 10 9 90.0%

今更聞けない、基礎から学ぶﾊﾟｿｺﾝ実践科 ○ R3.7.30 3か月 ③ 15 6 40.0%

会社で始めるﾈｯﾄｼｮｯﾌﾟ実務科 ○ R3.6.1 3か月 ② 10 0
就職氷河期世代支
援ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ

小計 25 15 60.0% 0 0.0%

※　訓練時間数　100時間以上①　　80時間以上100時間未満②　　60時間以上80時間未満③　　　 合計 104 37 35.6% 13 35.1%

R4.1.31現在

働きながら訓練を受講しやすくする特例措置として、訓練基準を緩和

・訓練期間 ： ２か月～６か月 → ２週間～６か月 ・訓練時間 ： 月１００時間以上 → 月６０時間以上



スキルパソコンスクール 求・委

株式会社シンコーオフイス 求

【対馬地区】 【壱岐地区】

【五島地区】

こころ医療福祉専門学校壱岐校 委

長崎高等技術専門校 県施

こころ医療福祉専門学校 委

長崎公務員専門学校 委

株式会社メトロコンピュータサービス 委

企業組合ｅタウン 委

長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社 委

長崎医療こども専門学校 委

有限会社人事管理教育センター 委

 株式会社ロジ 委

一般社団法人日本産業カウンセラー協会 求

株式会社アングル 求・委

株式会社ニチイ学館 求・委

株式会社パールの風 求・委

株式会社ふれんど 求・委

株式会社フロンティア・アカデミー 求・委

日建学院　長崎校 求・委

長崎キャリアアップスクール株式会社 求・委

ポリテクセンター長崎 機施

専門学校長崎就職支援カレツジ 委

株式会社ニチイ学館 委

株式会社パソコン村諫早訓練センター 委

社会福祉法人寿光会 委

職業訓練法人西九州情報処理開発財団 委

株式会社ピーシーベース諫早教室 求・委

佐世保高等技術専門校 県施

ポリテクセンター佐世保 機施

こころ医療福祉専門学校佐世保校 委

長崎短期大学 委

株式会社ＭＩＰＳアビリティーアシスト 委

有限会社佐世保情報アカデミー卸団地教室 委

青雲塾情報ビジネス学院富士ビル教室 求

日建学院　佐世保校 求・委

青雲塾情報ビジネス学院 求・委

有限会社佐世保情報アカデミー大野本校 求・委

有限会社佐世保情報アカデミー佐世保駅前教室 求・委

ＧＴパソコンスクール 求・委
株式会社パソコン村大村訓練センター 求・委

合同会社まざーりーふ 委
株式会社ピーシーベースPCパソコン教室 求・委

【長崎・西彼杵郡地区】

【佐世保・佐々地区】

【大村地区】

【諫早地区】

【島原地区】

県施 都道府県施設内訓練実施施設 2

機施 機構施設内訓練実施施設 2

委 委託訓練実施施設 36

求 求職者支援訓練実施施設 19

（R3開講分）

長崎県内公的職業訓練実施施設所在地

株式会社パソコン村愛野教室 委

【雲仙地区】

R4.2.1現在



●公共職業訓練（委託訓練）

開講ｺｰｽ数 定員 申込者数 受講者数 応募倍率 定員充足率

事務系 55 939 978 712 1.04 75.8%

情報系 6 116 172 115 1.48 99.1%

サービス系 4 79 47 37 0.59 46.8%

介護系 14 214 159 136 0.74 63.6%

計 79 1348 1356 1000 1.01 74.2%

　※サービス系は、宅建、旅行観光分野を示す

●求職者支援訓練

開講ｺｰｽ数 定員 申込者数 受講者数 応募倍率 定員充足率

ＩＴ 3 45 35 28 0.78 62.2%

デザイン 3 39 37 33 0.95 84.6%

営業販売事務 10 140 74 64 0.53 45.7%

医療事務 1 15 5 5 0.33 33.3%

介護医療福祉 1 15 3 3 0.20 20.0%

建設関連 1 15 16 14 1.07 93.3%

その他 1 14 6 4 0.43 28.6%

基礎 13 177 85 74 0.48 41.8%

基礎割合 39.4% 38.5% - 32.9% - -

計 33 460 261 225 0.57 48.9%
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令和３年度 公的職業訓練の実施状況 （分野別）
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求職者の動向
（令和元年度～令和3年12月）

新型コロナウイルスの影響を受けていない令和元年度の数値まで回復していない。

※②雇用保険を受給できない求職者数の算出方法
①新規求職者数ー（④雇用保険受給者数＋⑤在職者）
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

(公)令和２年度 117 98 173 213 118 145 189 110 143 172 56 97

(公)令和３年度 115 126 165 216 110 158 208 100 167
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訓練受講者数・職業訓練受講給付金の推移

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

(求)令和元年度 41 14 0 21 18 6 36 13 17 25 5 28

(求)令和２年度 39 14 6 33 21 7 10 18 8 13 20 34

(求)令和３年度 50 19 19 42 19 6 14 33 23
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12月末までの受講者数は1,365人と、前年同月より4.5％増加した。

12月末までの受講者数は225人で、前年同月より69人、44.2％増加し、
前々年同月より35.5％増加した。



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

令和元年度 14 22 13 6 19 13 6 26 12 13 19 9

令和２年度 8 15 10 7 23 18 14 18 19 14 14 10

令和３年度 14 38 24 12 30 7 8 33 20
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訓練受講者数・職業訓練受講給付金の推移

12月末までの受給者数は186人と、前年同月より54人、40.9％増加し
前々年同月より42.0％増加した。



  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆長崎の街をカラー電車が走ります！☆ 
 

 
長崎労働局（局長 瀧ヶ平 仁）は、長崎の路面電車（長崎電気軌道）を活用した施策

周知を実施します。 

新規学校卒業予定者へのきめ細かい就職支援に結びつけるため、新卒応援ハローワーク

の利用促進や、若者の県内就職促進のためのユースエール認定制度の周知、コロナ禍の影

響を受け離職・転職を余儀なくされている方や就職活動中の方等に、ハロートレーニング

（公的職業訓練）を活用した再就職支援という労働局の重点施策を、路面電車にラッピン

グし運行します。 

 

 

 

 

《ハロートレーニング・就活応援号》 

  

 令和４年２月１日（火）より運行開始  
 

 

 

 
※イメージは次頁 

 

令和４年１月３１日 長崎労働局職業安定部 

 職業安定課長    木場 善英 

 地方職業指導官   中島 美樹 

 電話 095-801-0040 

長崎労働局訓練室 

 訓練室長      塩見 勇 

 電話 095-801-0044 
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【長崎労働局ハロートレーニング・就活応援号 イメージ】 
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あなたの「就活」を応援します！
新卒応援ハローワークは、大学院・大学・短期大学・高等専門学校・専修学校・高等学校・

中学校を卒業予定の方と、卒業後３年以内の方を対象に、就職のバックアップをしています。

場所 長崎市川口町１３－１長崎西洋館３階

ヤングハローワーク内

電話 ０９５－８１９－９０００

Ｅ-mail RNSYHNG@mhlw.go.jp

開庁時間 １０：００～１８：３０

(土日祝祭日・年末年始・西洋館休館日は休み）

https://jsite.mhlw.go.jp/nagasaki-roudoukyoku 

大学病院電停

原爆資料館電停

長崎西洋館

全国のＰＲ動画もあります！

支援メニュー

○地元企業、全国の企業の求人情報(仕事情報・

企業情報)が検索可能

○就職支援のエキスパートである「就職支援

ナビゲーター」が仕事探しをバックアップ
・担当者制により、きめ細やかで丁寧な就職支援

・エントリーシート・履歴書の作成をサポート

・本番さながらの模擬面接

・ニーズに応じた、個別求人開拓

・定期的な求人情報の提供

・学校訪問による支援

○就職に役立つセミナーの開催

○臨床心理士による就職活動中の悩み相談

○職業適性検査、職業興味検査







あなたのしごと探しに、

役立つスキルを。

あなたのしごと探しに、

役立つスキルを。

＜離職者訓練・求職者支援訓練＞

   

  

 

雇用保険を受給できない方も支給要件を

満たせば月額10万円の給付金を支給！
※

自営業の方、主 婦の方、フリーランスの方、就 職が決まらないまま学 校を卒業した方などで就 職を希望する方対 象

求職者支援訓練
雇用保険を受給

できない方 向け

※以下の要件を満たすことが必要です。

① 本人の収 入が月8万円以下 ② 世帯 全 体 の収 入が月25万円以下 ③ 世帯 全 体 の 金 融 資 産 が 30 0万円以下 ④ 現在住んで

いるところ以 外に土 地・建 物を所有していない ⑤ 全ての訓 練 実 施日に出席している ⑥ 世帯の中に給付 金を受 給して訓 練

している人がいない ⑦ 過去3年以内に、不正行為により、特定の給付金の支給を受けていない

失業された方対 象

離職者訓練
雇用保険を受給

してい る方 向け

雇用保険を受給しながら

受講可能！

※テキスト代は自己負担になります

就職に必要な

スキルが身につく！

受講は無料

ハロートレーニングに関する情報は

お近くのハローワークで相談できます。 検索ハロトレ

詳細は特設サイトへアクセス！



ハロートレ
ーニング（離職者訓練・求職者支援訓練）は

さ ぁ 、あ な た も

はじめませんか？

未経験でも大丈夫

無料の職業訓練があります。

※ 部テキスト代等は自己負担となります。

※その他、第 種電気工事士、宅地建物取引主任者、介護職員初任者研修等の資格取得につながるコ スもあります。

※訓練期間は2ヵ月～2年間です。

失業された方対 象

離職者訓練
雇用保険を受給している方向け

：金 属 加 工 、電 気 工 事 、住 宅 リフ ォ ーム建築・製造系

：O A シス テム 開 発 、W e b 設 計I T 系

：ビ ジ ネ ス 経 理 、医 療 事 務事務系

：調 理 、ホ テ ル 、レストラン サ ー ビ スサービス系

：介 護 サ ー ビ ス 、福 祉 用 具介護系

：パ ソ コ ン グ ラフィッ ク 、D T Pデザイン系

：フ ァ ッ シ ョン リ テ ー ル 、和 装 技 術理容・美容系

失業された方

自営業の方

主婦の方

フリーランスの方

学卒者（未就職）の方

ハロートレーニングの主な訓練分野

どちらも無料※で受講できます。

求職者支援訓練
雇用保険を受給できない方向け

自営業の方、主婦の方、フリーランスの方、就職が決まらない

まま学 校を卒業した方などで就 職を希望する方
対 象

※いずれも就職を希望する方に限ります。

ハロ トレ ニングを受講するためには、訓練の必要性等をハロ ワ クが認めて、

「受講あっせん」を受けることが必要です。

ハロートレーニング（離職者訓練・求職者支援訓練）受講までのステップ
新たな職に就くために、

様々な方がハロ トレ ニングを受講しています。

訓練コース修了者の声

希望する分野での就職に必要な

専門知識を短期間で学べるのは

ありがたいです。

託児サ ビスを受けながら参加

できる訓練があり、再就職に踏み

出すことができました。

託児サ ビスを受けながら参加

できる訓練があり、再就職に踏み

出すことができました。

ハローワークで

求職申込み・

職業相談

訓練の

受講申込み

面接・筆記試験

等を受験

合格したら

受講あっせん

受講スタート！

01STEP

04STEP

02STEP 03STEP

まずはお近くの

ハローワークで

ご相談ください！

等

検索ハロトレ

詳細は特設サイトへアクセス！



ハロートレーニング・就活応援号の運行状況について

★ハロートレーニング・就活応援号の運行状況は、

長崎電気軌道株式会社のYoutube運行状況ライブで確認できます。

ＵＲＬ https://www.naga-den.com/pages/982/
※「３６６」表示の電車がハロートレーニング・就活応援号です。

★令和4年2月1日の運行

10：00頃 浦上車庫発 → 赤迫

10：10頃 赤迫発 → 崇福寺

10：50頃 崇福寺発 → 赤迫寺 以降40分間隔で 赤迫 ←→ 崇福寺間を運行

〈参考〉


