
長崎労働局・ハローワーク

の ご 案 内

長 崎 労 働 局

●ハローワークインターネットサービス

事業所のPC・スマホから求人の

申込などができます。

また、応募状況の確認やリクエスト、

事業所情報の登録もできます。

●job tag（職業情報提供サイト）

求人条件を明確化したり、従業員に

不足する能力を確認したり、タスク

を整理したりできる機能があります。

●長崎働き方改革推進支援センター

働き方改革に関する様々な課題に対応

するワンストップ相談窓口として、

社労士等の専門家が、中小企業事業主

からの労務管理上の相談に応じています。

●長崎医療労務管理相談コーナー

医療機関に対し、医療従事者の勤務環境

改善の取組を支援するため、個別支援・

相談などを行います。

【相談無料、秘密厳守】

●人材確保はハローワーク窓口へ

ハローワークの支援メニューです。

人材確保のお悩みは、お近くの

ハローワークにご相談ください。

人 材 確 保 ・ 従 業 員 の 定 着 に 取 り 組 む 事 業 主 の 方 へ
各 種 支 援 策 を ご 紹 介 し ま す 。

●「働き方改革」推進の取組

事業主の皆さまに対する支援策や、

「働き方改革」と関係が深い助成金

等を紹介します。

●しょくばらぼ（職場情報総合サイト）

職場改善に積極的な企業の残業時間や

有給休暇取得率、平均年齢などの職場

情報を検索・比較できるWebサイト

です。

●LO活 for company

企業のUIJターン者採用を支援する厚生

労働省のプロジェクト（LO活プロジェク

ト）の企業向けサイトです。UIJターン

者採用に関して知っておくべき情報を

掲載しています。

●労務管理の専門家による無料相談

社会保険労務士が事業所等にお伺いし、

個別相談やコンサルティングを実施し、

人材確保に向けた労務管理の改善を

支援します。

●人材確保対策コーナー

「医療、介護、保育、建設、警備、運輸」

の分野における人材確保支援を専門とす

る窓口を長崎県内2カ所（長崎・佐世保）

のハローワークに設置しています。
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長崎労働局・ハローワーク

「長崎労働局職業安定部
公式キャラクターじゃーたん」

●その他の雇用関係助成金

雇用の確保や人材育成、処遇改善など

に役立つさまざまな助成金があります。

●特定求職者雇用開発助成金

障害者やシニアの方、母子家庭の母等

の就職困難な方を雇い入れる際に助成

金がご活用いただけます。

●人材確保等支援助成金

魅力ある職場づくりのために労働環境

等の向上を図る事業主等に対して助成

金がご活用いただけます。

●生産性向上人材育成支援センター

ポリテクセンター長崎に設置されている

本センターにおいて、主に中小企業を

対象に、事業主の皆さまが行う生産性

向上に向けた人材育成を支援します。

●「人材開発支援策」のご案内

人材開発に取り組む事業主の皆さまを

支援するため、さまざまな支援策を

用意しています。

その他にもSNSを活用して情報発信を行っています。

長崎労働局職業安定部
公式Instagram

県内各ハローワーク
公式LINE

●ハロートレーニング訓練コース紹介集

ハロートレーニング（公的職業訓練）の

コース内容や取得できる資格、習得する

スキルなどを紹介しています。受講生の

採用を検討するためのヒントとしてご活

用ください。

●ユースエール認定制度

若者の採用・育成に積極的で、雇用管理

が優良な中小企業を認定する制度です。

認定を受けると企業のイメージアップや

優秀な人材の確保などが期待できます。

●長崎労働局公式LINE（事業所向け）

県内の事業の皆さまに対して、労働行政

に関する様々な情報を発信しています。

ぜひ、友だち登録をお願いします。

●賃金引き上げ支援策

『「賃上げ」支援助成金パッケージ』

事業主の皆さまの賃上げを支援して

います。

●長崎キャリア形成・リスキリング支援センター

企業、団体のみなさまの人事課題に応じて

従業員の方向けのキャリア研修や、キャリア

コンサルティング、キャリア形成のための

仕組みづくり等をお手伝いしています。

詳細はお気軽に長崎労働局

またはお近くのハローワークに

ご相談ください。
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