
【令和６年度取組状況等】

資料７

地域就職氷河期世代就労支援事業（五島市）
（１）就労支援事業
　令和６年度は、前年度の事業で支援を希望するとし就労に結び付かなかった３８名と新たに支援を希
望する１８名の就職氷河期世代の方に対し、継続して五島若者サポートステーションなどを運営するＮ
ＰО法人心澄（しんじょう）に就労支援業務を委託している。
　キャリアコンサルタントによる支援については、興味検査、職業適性検査、グループワーク、個別面
談、職場見学、職場体験、求人検討、ハローワークへの同行、履歴書添削、面接指導を実施。興味検査
や職業適性検査により対象者の状況を把握した上で、グループワークや職場見学などにより就労を促
進。
　現在、３４６回以上の面談を実施し、１３名の就労に結び付けている。（Ｒ６.１１月現在）

目 標

第二ステージ
【長崎県】
県人材活躍支援センターを中心に、地域若者サポートステーションと連携した就職氷河
期世代の県内就職支援及び正規雇用への転換を促進するための事業を実施。（Ｒ５～Ｒ
６年度）

【五島市】
キャリアコンサルタントによる個々の対象者の支援を実施。（Ｒ５～Ｒ６年度）

【五島市】

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況【第二ステージ】
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