
【令和３年度取組状況】

令和3年度実施状況
 令和３年６月  委託先事業者公募
 令和３年７月  委託先事業者選定・契約（特定非営利活動法人心澄）
 令和３年８月  調査票の作成
 令和３年９月  調査票配布（配布対象者数：367件）
         ハローワーク五島へ登録されている求職者へ調査票を郵送。
 令和３年１０月 キャリアコンサルティング開始
         開始当初、アンケート回答者のうち希望する１１人に対し、
         キャリアコンサルタントによる面談支援を実施。
         他、相談を検討中の方が複数名いるため、随時対応予定。

 
 

目 標

【長崎県】
県人材活躍支援センターを中心に、地域若者サポートステーションと連携した就職氷河
期世代の県内就職支援及び正規雇用への転換を促進するための事業を実施。（Ｒ２～Ｒ
４年度）

【五島市】
就職氷河期世代の実態把握のためのアンケート調査及びキャリアコンサルタントによる
個々の対象者の支援を実施。（Ｒ３～Ｒ４年度）

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況
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五島市就職氷河期世代就労支援事業 

 

【事業概要】 

 五島市においては、就職氷河期世代の方々がどの程度困った状況にあるかを把握してい

ないことから、市内における求職者向けに調査を実施し、就職氷河期世代のうち就労に困

難のある方たちの実態を把握することとした。 

その上で、希望する方に対し就職の支援を目的にキャリアコンサルタントによる面談等

の支援を実施する。 

 

就職氷河期世代実態調査 

ハローワーク五島に協力いただき、求職登録のある全求職者に対しアンケート調査票を

配布。求職者の状況を把握するとともに、支援希望の有無を確認。 

 

 （調査概要） 

項目 件数 

調査対象数 397件 

有効回答数 96件 

   

 

 

※調査対象数は、調査実施時点の求職登録者数 

 



 （調査結果・速報値）  

項目 人数 

求職者数 96人 

うち支援実施者数（対象者数） 36人 

・R3年１２月時点 就労達成者数 10人 

・R3年１２月時点 未就労者数 26人 

 

就職氷河期世代就労支援 

実態調査の結果、支援希望のあった求職者のうち、就職氷河期世代に該当する方たち

（３６人）に対し、キャリアコンサルタントによるコンサルティング支援を実施。 

 

 （コンサルティングの内容） 

 ●第一段階：初回面談、レディネステストや適性検査の実施 

 ●第二段階：個別相談・グループワークの他、必要に応じ心理カウンセリング・交流分析

実施 

 ●第三段階：職場見学（職場体験）等の実施 

【今後の展開】 

 現在就労支援を受けている方たちについては、半年程度の支援がおこなわれているもの

の、期間が短く、就労に至っていない支援対象者も多い。希望する就職がなされるよう次

年度も継続して支援したい。 


