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［資料７］ 

「ながさき中高年世代活躍応援プラン」の取組状況 

【長崎若者サポートステーション】 

計画期間 令和７年度（令和７年６月 20 日～令和８年３月 31 日） 

  

支援対象者 （２）就業を希望しながら長期にわたり無業の状態にある方 

目標 
本人や家族の希望に応じた職場体験等を実施することにより、職業的自立支

援につなげることを目標とする。 

KPI 

項  目 目 標 値 

サポステ等による職場体験等先の確保数 30 件 

職場体験等の実施件数 50 件 

サポステとハローワークとの連携体制の強化 

（意見交換会の実施回数） 
４回 

（長崎・佐世保で各２回） 
 

【主な取組状況等】 

サポステに来所される中高年世代の方は、過去の様々な経験からブランクがあったり、失敗体験か

ら一歩踏み出せなかったりするなどの特徴がある。そのため、職場体験先の確保については、そうし

たサポステ利用者の特徴を企業様にも丁寧に説明をして、福祉的就労（就労継続支援 B 型、A 型等）

では物足りなく、一般就労は難しい方に向けてマッチするように気をつけている。 

また、長崎県雇用労働政策課様とも連携し、長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認証制度

（愛称：ながさきキラキラ企業）『N ぴか』の企業様に案内を送信させていただいた。 

今年度は、職場体験に参加する利用者が企業様に向けて自己紹介が行いやすいよう「自己紹介シー

ト」を作成、運用を行った。履歴書を作成するのに心理的なハードルがある方が使いやすいような工

夫を行っている。 

サポステとハローワークとの連携に関しては、ハローワークの場所をお借りしての出張相談会「就

職何でも相談会」を実施させていただいているほか、意見交換会の実施を行うことができている。 

 

【評価】 

職場体験先の確保に関しては KPI 目標値を超えることができているが、職場体験等の実施件数は

KPI 目標値未達成となった。職場体験につなぐためにグループワークの実施等で自信を高めて、適切

に繋げていきたい。 

ハローワークとの連携に関しては今後も出張相談会等を通して連携を密にしていきたい。 

 

令和７年７月～令和８年３月末までの実績（佐世保サポステとの合算） 

KPI 項目 実績累計 進捗率 

サポステ等による職場体験等先の確保数 103 件 343.3％ 

職場体験等の実施件数 44 件 88％ 

サポステとハローワークとの連携体制の強化 

（意見交換会の実施回数） 
９回 

（長崎４回・佐世保５回） 225％ 

 


