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令和２年度 九州経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業
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 生産年齢人口減少も背景とした中小企業の人手不足の下、事業を維持・成長させるための課題解決人材の

確保を支援。

 全員参加型社会がめざされる中、多様な人材の確保支援やこれら人材が活躍しやすい環境の整備に取組。

Step3

【課題解決人材確保】 【多様な人材確保】
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マッチング フォロー

・アパレルメーカー（衣料品・服飾雑貨 企画・製造・卸）

コロナ禍により売上減。オンラインショップ立上げを検討する
も社内に人材不在。
⇒大手メーカーにてEC事業部立上げ経験のある同メー
カー元部長（早期退職で帰郷）とマッチング。顧問契約
締結。

・産業廃棄物関連事業者（施設設置、コンサルティング）

代表代替わりを機に、IT活用による顧客・業容拡大を目指
す中、業界知識があり且つITに明るい人材確保が課題。
⇒建設コンサルタント勤務経験がありWEBマーケティング
等に詳しい人材とマッチング。採用。

経営者意識改革セミナー
（就職氷河期世代人材の

潜在力を理解）

《就職氷河期世代活躍支援》

就職氷河期世代
キャリアデザイン講座

（中小企業の魅力を理解）マッチング

《ダイバーシティ経営普及》

R3.3.10(水）オンラインセミナー
講演者 吉高 まり 氏（三菱UFJリサーチ＆コンサルティング(株) 経営企画部副部長

プリンシパル・サステナビリティ・ストラテジスト）

演題 『企業価値を高めるダイバーシティ経営』
概要 ESG投資拡大の背景や現状と共に企業評価を高めるため

にダイバーシティ経営がいかに重要か解説。

・大型建設機械レンタル事業者
３Ｋにより人材確保難。新卒者を育成する時間的余裕もなし。
高齢社員が多く“技術は見て盗め”の風潮も残存。
⇒製造業派遣等の経験があり短期間での“立上がり”が期待
できる就職氷河期世代人材（30代後半）を採用。
これまでの経験から“残存風潮“も難なく受入れ、
先輩社員へ積極的に質問するなど期待どおりの働きぶり。
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【キックオフ】
未来を見据えた企業
戦略を考えるセミナー

各社の未来像・現状を分析。
未来像に向けての戦略実現に要
する人材像を浮かびあがらせる。

１段ワークショップを踏まえ、更なるブ
ラッシュアップへ向けたＷＳ。

第１段ワークショップ

【多様な人材】
女性、就職氷河期世代、UIJターン人材等

【社内改革に繋がる人材】
（生産性向上人材）

環境整備、体制構築等のスキルを持
つ人材の確保・活用を支援。

【価値創出に繋がる人材】
（付加価値向上人材）

社の中長期ビジョンを理解し、その達成に
向けより良い発想・提案・実行など、戦略
実現に貢献できる人材の確保・活用を支
援。

人材とのマッチング支援

セミナー 第２・３段ワークショップ

『人材戦略パッケージプログラム』

九州経済産業局では、地域中小企業の中長期ビジョン実現に向け、人材面・体制面からのアプローチによる現状・課
題分析を行い、課題解決に要する人材像明確化後の適切な人材とのマッチングをめざし、一気通貫で支援。
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就職氷河期世代の活躍支援～『人材戦略パッケージプログラム』を通じて～

■『人材戦略パッケージプログラム』ワークショップ（以降、『ＷＳ』）中、多様な人材にフォーカスするＷＳ②③にて、人材

プールの１カテゴリーとして就職氷河期世代人材につき紹介。

■就職氷河期世代人材採用へは、労働局に様々な施策があることから、ＷＳ②にて労働局担当者による施策説明

コマを設定。（福岡会場 9/21 佐賀・長崎会場 9/22 熊本会場 9/24 大分会場 10/5 宮崎・鹿児島会場 9/29）

また、ＷＳ②③へ九州７労働局の名義後援も拝受。

新型コロナウイルス感染対策実施の下開催 (受付時の除菌消毒＆検温、間隔を開けての受講など)
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当日の流れ
第一部 13:00～14:00

・ミドル世代向けキャリアデザイン
求職者向け講座。求職者が自分のセールスポイントを

企業側に上手くアピールするための講座。

講師と共に自身の経験やスキルの言語化に取組む。

第二部 14:00～16:00

・マッチング会

少人数対話形式の面談。求職者がより多くの企業ブースを

訪問できるようローテション制にて実施。

また、カウンセラーを配置し、企業とのコミュニケーションをサポート。

■就職氷河期世代人材を含むミドル世代と企業との出逢いの場として、九州各県にてマッチング会開催。

（福岡会場 1/8 佐賀会場 1/30 長崎会場 1/15  熊本会場 1/15 大分会場 1/22 宮崎会場 1/22  鹿児島会場 1/30）

■マッチング会は二部構成（第一部：キャリアデザイン講座。第二部：マッチング会）。第一部の講座を通じ、求職者（就職氷河

期世代人材等）は第二部のマッチング会へ備える。

■九州７労働局の名義後援拝受。
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マッチング会＿人材向けチラシ①マッチング会＿企業向けチラシ
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マッチング会＿人材向けチラシ② マッチング会＿人材向けチラシ③




