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１．求職者の状況

・就職氷河期世代対象者は、本年度より

35歳以上～5６歳以下

・令和５年度 登録状況

女性の登録者が多い

世代別では３０代が少し多い

・令和５年度 正社員就職状況

男性の方が正社員就職率が高い
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２．求人者の状況
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・就職氷河期世代歓迎と表示する求人は

人手不足分野が多い

(介護・警備・建設・運輸)

※求職者の希望は事務系が多い

・即戦力を求める企業が多く、実務経験

等を求められる



３．求職者への個別支援

・求職者の気持ち・状態に寄り添った支援が必要

・担当者制による個別支援

・基本的には６ヶ月間、求人情報提供・応募書類作成・面接対策等実施し、

採用から定着までの支援

自己分析 条件決定 求人選択 書類作成 面接対策 就職
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４．就活カフェ
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・毎月、５回セミナーを開催

・毎月実施しているセミナー

４種類

・不定期に実施しているセミナー

１種類

ポジティブ リフレーミング

ストレスケア

企業説明会 等



５．困難事例と課題
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・自信がなく、自身を過小評価するケース

・自身を過大評価するケース

・採用後に早期退職されるケース

・経験や資格が無いとの自覚はあるも、訓練や資格取得への一歩が踏み

出せないケース

困難事例

課題

・求職者の希望条件に一致する職場体験先や就職氷河期世代歓迎求人の

確保

・発達障害や精神障害の疑いがある求職者の関係機関への誘導


