
【令和２年度取組状況および令和３年度取組概要等】

《福祉保健課》

（令和2年度の取組状況）

１．相談支援体制の充実

２．人材養成

３．就労に向けた支援

（令和3年度の取組概要）

・　自立相談支援機関一覧をホームページへ掲載し、生活にお困りの方への相談窓口の
　周知を図った。

・　自立相談支援機関等の関係機関が参加する支援会議において、支援対象者の情報共
　有や個別支援課題の検討等を行った。

・　県で実施した自立相談支援事業従事者向けの研修において、ひきこもり支援についての
　講義を行うなど、支援員の人材養成や資質の向上を図った。

・　就労準備支援事業を実施し、就労に向けた準備が整っていない方に対して、一般就労に
　向けた準備としての基礎能力の形成からの支援を行った。

・　令和2年度の取組みに加え、自立相談支援機関にアウトリーチ支援員を配置し、ひきこも
　り家庭等に対する訪問支援体制の強化を図る。

ＫＰＩ項目 目標値（実績） 進捗率

県内全市町での地域PFの設置 8市町 38.1%

ＫＰＩ項目 目標値

県内全市町での地域PFの設置 21市町

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況

取 組 年 度 令和２年度

支 援 対 象 者 （３）社会参加に向けた支援を必要とする方（ひきこもりの方等）

目 標
当事者やその家族の希望に応じ、地域における居場所の整備、その他対象者の状態に合
わせた支援を行うための多様な取組を推進し、社会とのより太いつながりが生まれるこ
とを目標とする。
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