
ＫＰＩ項目

ハローワーク紹介による正社員就職件数

キャリアアップ助成金活用による正社員転換数

【令和５年度取組概要等】

※令和５年11月末時点の実績（令和５年度累積）

１．専門窓口を中心とした支援体制
　　ハローワーク長崎に設置している「就職氷河期世代支援コーナー」を中心に、県内の各ハローワークで一人ひとりの
 課題に応じて、正社員化の実現に向けたきめ細かい就職支援を実施。
　【参考】
　　令和５年度専門窓口利用者（令和５年１１月末現在）
　　・新規求職申込件数（延べ）・・・２７８件
　　・正社員就職件数（延べ）・・・８４件

２．職場実習・体験（インターンシップ）事業
　　就労体験を通じて、就職氷河期世代の方に業種・職種に対する理解を深めることを目的に、職場実習・体験の機会を
  提供。
　【参考】
　　令和５年度実績（令和５年１１月末現在）・・・受入事業所数２社、実施人数２人

３．「就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを利用した支援」の取組。
　
　　（１）多様な人材活用セミナー　計２回（オンラインにて実施）
　

   　（２）企業説明ブースツアー　計３回（対面形式にて実施）

【長崎労働局】

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況【第２ステージ】

取 組 年 度 令和５年度

支 援 対 象 者 （１）不安定な就労状態にある方

目 標
第１ステージの状況を踏まえ、正規雇用を希望していながら不安定な就労状態にある方
について、引き続き正規雇用者数を目標とする。

目標値

第２ステージ
2,000件

160人

キャリアアップ助成金活用による正社員転換数 84人 52.5%

ＫＰＩ項目 実績累計 進捗率

ハローワーク紹介による正社員就職件数 982件 49.1%

キャリアアップ助成金活用による正社員転換数 16人 10.0%

【参考】令和５年５月末時点実績

ハローワーク紹介による正社員就職件数 254件 12.7%

実施日 会場 参加企業数 参加者数
１回目 令和５年１０月６日（水） ポリテクセンター長崎 ６社 ２８名

２回目 令和５年１１月７日（水） メルカつきまち ４社 ２０名

３回目 令和５年１１月２１日（水） ポリテクセンター佐世保 ６社 ２１名

計 １６社 ６９名

実施日 参加企業数
１回目 令和５年７月２６日（水） ２１社

２回目 令和５年９月１４日（木） ２５社

計 ４６社
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サポステ等による職場体験等先の確保数

職場体験等の実施件数

【令和５年度取組概要等】

※令和５年11月末時点の実績（令和５年度累積）

【長崎労働局】

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況【第２ステージ】

取 組 年 度 令和５年度

支 援 対 象 者 （２）長期にわたり無業の状態にある方

目 標
第１ステージの結果を踏まえて、就業を希望しながら様々な事情により長期にわたり無業
の状態にある方については、本人や家族の希望に応じた職場体験等を実施することによ
り、職業的自立支援につなげることを目標とする。

ＫＰＩ項目 目標値

第２ステージ

30件

16件

サポステとハローワークとの連携体制の強化（意見交換等の
実施回数）

各年度４回
（長崎・佐世保で各年度２回）

12.5%

ＫＰＩ項目 実績累計 進捗率

サポステ等による職場体験等先の確保数 43件 143.3%

〇地域若者サポートステーションとの意見交換会の実施
　ハローワークと地域若者サポートステーションとの連携体制強化を目的とした意見交換会
 を実施。

【実施状況】（令和５年度１１月末現在）
　ハローワーク長崎と長崎若者サポートステーション
　→１回実施（８／２１）　　　※２回目を１２／１に実施済。
　
　ハローワーク佐世保と佐世保若者サポートステーション
　→１／１７、１／２３、１／２４、１／３１に、サポステ見学会兼意見交換会を４回実施
　　予定。

サポステとハローワークとの連携体制の強化（意見交換等の実施回数） 0回 0.0%

【参考】令和５年５月末時点実績

サポステ等による職場体験等先の確保数 9件 30.0%

職場体験等の実施件数 10件 62.5%

職場体験等の実施件数 44件 275.0%

サポステとハローワークとの連携体制の強化（意見交換等の実施回数） 1回
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【令和５年度取組状況等】

１・支援対象者（１）の３に記載した委託事業

２．長崎労働局ホームページ上の就職氷河期世代支援特設サイトにて、プラットフォーム
　各構成員が開催するイベント等の情報等を一元化して発信を行っている。

３．若年者及び就職氷河期世代を対象としたトークイベントを開催（８／２３）
　　長崎県、長崎市と共催、地元商店街からも後援を得て、フリーアナウンサーを招き
　ハローワークの支援内容等のトークイベントを行ったもの。
　　【参加者数】１２１名

【長崎労働局】

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況【第２ステージ】

取 組 年 度 令和５年度

支 援 対 象 者 （４）全支援対象者
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企業説明ブースツアー
経験を問わず気軽にご参加ください！

～ながさきで正社員になろう！県内の企業と出会えるチャンス！～

積極的に正社員採用を行っている長崎県内企業が参加する企業説明会を開催します。

経験者を求める求人から経験不問の求人まで、様々な職種の求人と出会えるチャンスです。

新しい仕事にチャレンジしたい皆様の参加をお待ちしております。

※就職活動証明発行します

入場無料 予約不要 服装自由 入退場自由 履歴書不要

ポリテクセンター長崎
会 場

10/6 14:00~
16:30(受付13:30~)金

JR諫早駅からのアクセス
▷徒歩：国道２０７号線沿いを２５分。
▷バス：JR諫早駅構内県営バスターミナル３番乗り場より

諫早営業所（競技場北口経由）行きバスで約１０分。
「ポリテクセンター長崎前」下車 徒歩２分。

※自家用車でのご来場は、お控えください。

（諫早市小船越町1113 番地）

企 業 長崎県内の企業5社（予定）

対 象 おおむね35歳以上55歳以下で正社員を目指す方
主催：長崎労働局【就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援】

お問合せ先

受託事業者：一般社団法人日本青少年育成協会

一般社団法人日本青少年育成協会（担当：奥村）

TEL：095-865-8430 [受付：平日10:00-17:00]／Email：Okumura@jyda.jp

YTXAYS
テキストボックス
別紙３
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出展企業一覧
機械製造業

協和機工株式会社

建設業

株式会社信和

電気機械器具製造業・機械加工業

服部産業株式会社

機械製造・加工業

有田工業株式会社

建設業

株式会社ケンコー

YTXAYS
タイプライターテキスト
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企業説明ブースツアー
経験を問わず気軽にご参加ください！

～ながさきで正社員になろう！県内の企業と出会えるチャンス！～

積極的に正社員採用を行っている長崎県内企業が参加する企業説明会を開催します。

経験者を求める求人から経験不問の求人まで、様々な職種の求人と出会えるチャンスです。

新しい仕事にチャレンジしたい皆様の参加をお待ちしております。

【雇用保険受給中の方へ】雇用保険受給に必要な参加証明書をご希望の方へ発行します。

入場無料 服装自由 入退場自由 履歴書不要

メルカつきまち 5階会議室

会  場

11/7 15:30~
16:40火

アクセス
○バスでお越しの場合
「中央橋」「万才町」下車徒歩2分

（長崎市築町3-18）

対  象 おおむね35歳以上55歳以下で正社員を目指す方

主催：長崎労働局【就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援】

お問合せ・お申し込み先

受託事業者：一般社団法人日本青少年育成協会

一般社団法人日本青少年育成協会（担当：奥村）

TEL：095-865-8430 [受付：平日10:00-17:00]

［受付時間
15:20~16:00］

お申し込みは、こちらの2次元コードから！
       ※電話でも受け付けております。 当日参加もOK！

○路面電車でお越しの場合
「浜町アーケード」下車徒歩3分
※自家用車でお越しの方は、近隣の有料駐車場をご利用ください。

YTXAYS
テキストボックス
別紙４

YTXAYS
タイプライターテキスト
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出展企業一覧
社会福祉事業

社会福祉法人致遠会

スケジュール
15:20－15:30 参加者受付
15:30－15:35 開会式
15:35－16:05 第1回目説明会
16:05－16:10 参加者移動
16:10－16:40 第2回目説明会
16:40                閉会

宿泊業

株式会社グラバーヒル
ヒルトン長崎

BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）サービス

トランスコスモス株式会社

BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）サービス

株式会社ペイロール

YTXAYS
タイプライターテキスト
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企業説明ブースツアー
経験や年齢を問わず気軽にご参加ください！

～ながさきで正社員になろう！県内の企業と出会えるチャンス！～

積極的に正社員採用を行っている長崎県内企業が参加する企業説明会を開催します。

経験者を求める求人から経験不問の求人まで、様々な職種の求人と出会えるチャンスです。

新しい仕事にチャレンジしたい皆様の参加をお待ちしております。

※【雇用保険受給中の方へ】雇用保険受給に必要な参加証明をご希望の方へ発行します。

入場無料 予約不要 服装自由 入退場自由 履歴書不要

企  業 長崎県内の企業6社（詳細は裏面参照）

主催：長崎労働局【就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援】

お問合せ先

受託事業者：一般社団法人日本青少年育成協会

一般社団法人日本青少年育成協会（担当：奥村）

TEL：095-865-8430 [受付：平日10:00-17:00]／Email：okumura@jyda.jp

ポリテクセンター佐世保 視聴覚教室

会  場

11/21 14:50～
16:05[受付時間

14:40～15:30]

火

アクセス
<佐世保方面から>
針尾バイパスをハウステンボス方面へ直進、道路標識に従って「長崎・西海・西海パールライン」
方面へ「和泉屋」手前から左側側道に降り、江上交差点を右折してすぐ。
（西九州自動車道使用の際は大塔ICで下車）
<ハウステンボス方面から>
早岐瀬戸を越えた先の道路標識に従って「長崎・西海・西海パールライン」方面へ、左側側道に降
り、江上交差点を左折してすぐ。

（長崎県佐世保市指方町668番地）

対  象 おおむね35歳以上55歳以下で正社員を目指す方
※それ以外の方々も参加可能です。

YTXAYS
テキストボックス
別紙５
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出展企業一覧

ビルメンテナンス業

ハウステンボス・技術センター株式会社

製造業（金属加工業）

株式会社ウラノ

小売業

株式会社ホームテック

舶用機器製造業

株式会社 相浦機械

製造業

協和機工株式会社

製造業

佐世保重工業株式会社

タイムスケジュール

14:40-14:50 参加者受付
14:50-15:00 開会式
15:00-15:30 1回目説明会
15:30-15:35 参加者移動
15:35-16:05 2回目説明会
16:05 閉会

YTXAYS
タイプライターテキスト
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甲斐田貴之氏 スペシャルトークイベント
メルカつきまち５F大ホール 定員250名11時〜

ラジオパーソナリティ・フリーアナウンサー・etc.◆ プロフィール ◆

福岡県柳川市出身
エフエム長崎のラジオパーソナリティ他、現在NBC長崎放送「Pint」、NIB長崎国際テレビ「ALL!V-Varen」に出演。
他、大規模イベントのメインMCやCMナレーター等多数活躍中。

甲斐田 貴之 カイダ  タカユキ

◆ 主 催 ◆ 長崎労働局、長崎県 ◆ 共 催 ◆ 長崎市、若年者地域連携事業事務局
◆ 後 援 ◆ 株式会社エフエム長崎、ながさき市民生活便利館メルカつきまち、長崎市築町商店会

お問い合わせ 長崎労働局職業安定課 TEL 095-801-0040

メルカつきまち4Fでは若年者から65歳以上の高齢者ま
で、幅広い就労支援を専門的に行っています。

その移転記念イベントとして、エフエム長崎朝のラジオ
番組「サンライズステーション」でおなじみの甲斐田貴之
さんをスペシャルゲストとして迎え、トークショーを
開催いたします。

ご自身のこれまでや話すプロとして相手への伝え方や
コミュニケーションの取り方、お仕事にまつわるトークを
していただきます。これから一歩踏み出そうとしている
方、必聴です。

◆ 対   象 ◆ 35歳未満の若年者（高校生及び大学生・専門学校生等を含む）及びその保護者
35歳〜55歳までの就職氷河期世代（他、幅広い世代の方もご参加いただけます。）

◆ 参加申込 ◆ 下記URLまたは二次元コードよりお申込みください。
URL：https://onl.la/Lc98tFW
※申込受付期間 7/24（月）9:00〜 8/22（火）12:00 ※当日参加OK!!

適職診断・イメージアップセミナー（メイクアップ）・お仕事探しお役立ち情報 etc・・・

お仕事応援大作戦メルカつきまち５F会議室B及び
４Fヤングハローワーク・つきまちセンター、長崎県人材活躍支援センター

13時〜

ヤングハローワーク長崎・つきまちセンター・
長崎県人材活躍支援センター

移 転 記 念
スペシャルイベント

入場
無料

ご予約はこちらから

YTXAYS
テキストボックス
別紙６



令和5年度企業説明ブースツアー事後調査結果（令和5年12月実施）

（６社）

（３社）
（５社）

別紙７
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（４社）

（１０社）
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〇参加者を採用した。（２社）

〇参加者の選考を行ったが採用しなかった。（１社）

〇現在面接日程調整中。（１社）

〇応募なしにて採用なし。（１社）

〇問い合わせがあったが募集制限年齢を超えていたためお断りした。（１社）

〇選考中（１社）

〇会社見学に見え、訓練修了の時期に応募を検討されるとのこと。（１社）

〇１名工場見学で来社された。３月まで溶接を勉強したいとの返答があった。（１社）

〇無回答（１社）

「企業説明ブースツアー」参加者の採用についてお聞かせください。
１０件の回答

3



参加企業の声
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１ 就職氷河期世代活躍支援の際、ご利用いただける主な助成金

非正規雇用労働者を正規雇用労働者に転換することを目的として、雇用型訓練(有期実習型訓練）を
実施する場合、事業主は、「人材開発支援助成金（人材育成支援コース）」によって、訓練経費や
訓練時間中の賃金の一部等について助成を受けることができます。

安定的な就職が困難な求職者を一定期間（原則３か月）試行雇用する場合、
事業主は、「トライアル雇用助成金（一般トライアルコース）」の支給を受けることができます。

※おおむね1993年（平成５）年～2004年（平成16年）に学校卒業期を迎えた世代を指します。

雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った就職氷河期世代※の中には、希望する就職ができず、不安

定な仕事に就いている・無業の状態にあるなど、さまざまな課題に直面している方がいます。そのため、

厚生労働省では、就職氷河期世代の方々に向けた支援を行っています。

事業主の皆さま、今回ご紹介する各種助成金やハローワークの各種サービスを、ぜひご活用いただき、

就職氷河期世代の方々の積極的な採用や人材育成をお願いします。

事業主の皆さまへ

「就職氷河期世代活躍支援」のご案内
就職氷河期世代の採用に向けた助成金、ハローワークなどをご活用ください

・正社員経験が無い（少ない）方を正社員として新たに雇い入れようとする場合

・非正規雇用労働者に対して雇用型訓練を実施しようとする場合

・求職者を一定期間試行的に雇い入れようとする場合

対象となる訓練 支給額

○ 企業でのOJTと教育訓練機関などで行われるOff-JTを効果的に組み合

わせて実施する訓練であること

○ 実施期間が２か月以上であること

○ 総訓練時間が6か月当たりの時間数に換算して425時間以上であること

○ 総訓練時間に占めるOJTの割合が1割以上9割以下であること

① 経費助成：⇒正規転換した場合：70％

⇒非正規維持の場合：60％

② 賃金助成：760円(380円)

③ OJT実施助成：10万円(９万円)

※括弧内は中小企業以外

※②は 1人1時間、③は1人1コースあたりで

あり、①～③はいずれも上限あり

対象労働者 支給額

○ ２年以内に２回以上離職又は転職を繰り返している者

○ 離職している期間が１年超の者

○ 育児等で離職し、安定した職業に就いていない期間が１年超の者

○ 1968年（昭和43年）４月２日以降に生まれた者、かつ、職業紹介の

時点でハローワーク等において担当者制による個別支援を受けている者

○ 特別の配慮を要する者（生活保護受給者等）

月額４万円

正社員経験が無い方や、正社員経験が少ない方（非正規雇用労働者である方も含む）を、正社員
として雇い入れる場合、事業主は、「特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現
コース）」の支給を受けることができます。

対象労働者 支給額

○ 1968年（昭和43年）４月２日から1988年（昭和63年）４月１日まで

の間に生まれた者

○ 雇入れ日前直近５年間に正社員としての雇用期間が通算1年以下の者

○ 雇入れ日前１年間正社員として雇用されていない者又は雇入れ日前1年

間に正社員として雇用されている者であって、対象者の責めに帰すべき理

由以外の理由により離職した者

○ 職業紹介の時点で「失業状態の者」または「非正規雇用労働者」かつ、

「ハローワークや職業紹介事業者等において、個別支援等の就労に向けた

支援を受けている者」

○ 正社員として雇用されることを希望している者

対象労働者１人あたり

計 60（50）万円

６か月定着後 : 30(25)万円
１年定着後 : 30(25)万円

※括弧内は中小企業以外

LL050523開若01
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• 都道府県プラットフォームの取組（ ）については、各都道府県労働局にお尋ねください。

⚫ 就職氷河期世代の方々の採用などについてご相談いただけます
ハローワークでは、就職氷河期世代の方々を雇い入れる際の留意事項のご相談、就職後

の定着に向けた支援など、事業主の皆さまの支援も行っています。

厚生労働省では、このリーフレットに記載してあるもの以外にも、さまざまな「助成金」を
ご用意しています。事業主の方のための雇用関係助成金は、右記QRコードリンク先の厚生労
働省ホームページでご覧いただけます。

2

都道府県プラットフォームによる取組3

企業内の非正規雇用労働者を正社員化した場合、事業主は、「キャリアアップ助成金（正社員化コース）」
の支給を受けることができます。

対象労働者 支給額

○事業主に雇用される期間が通算して６か月以上の有期雇用労働者等※

※有期雇用労働者から転換する場合、雇用された期間が通算して３年以内の者に

限る。

○正規雇用労働者等として雇用することを約して雇い入れられた有期雇用労働者

等でないこと

○転換後６か月間の賃金を、転換前６か月間の賃金より３％以上増額していること

など

対象労働者１人あたり

①有期→正規： 57万円（42.75万円）

②無期→正規： 28.5万円（21.375万円）

※括弧内は大企業の場合の助成額

・企業内の非正規雇用労働者を正社員化した場合

就職氷河期世代支援について、このリーフレットでお伝えしきれなかった取組もございます。

各取組に関しては、右記QRコードリンク先の厚生労働省ホームページをご覧ください。

【お問い合わせ先】

• ハローワークの支援（ ）は、最寄りのハローワークにご相談ください。

• 助成金制度（ ）は、最寄りの都道府県労働局にご相談ください。

2

1

※ については、それぞれのQRコードを通じて簡単にアクセスいただけます。

【 について】【 について】1 2

21

３

就職氷河期世代を対象とした募集・採用を支援しています
労働者の募集･採用にあたり年齢制限を行うことは通常禁止されていますが、現在、

就職氷河期世代の方を対象とした募集･採用を可能とする特例が設けられています。

⚫ 就職氷河期世代を対象とした求人申込みが可能となっています

ハローワークへの求人申込みを前提に、就職氷河期世代で正社員雇用の機会に恵まれな

かった方を対象とする募集・採用が可能となっています。

この場合、ハローワークからの紹介に加え、同一内容の求人について、自社ホームペー

ジで直接募集したり、求人広告、民間職業紹介事業者へ求人申込みすることも可能です。

各地域の課題やニーズを踏まえた取組を推進するため、都道府県ごとに就職氷河期世代を支援する
関係機関・団体等を構成員とするプラットフォームを設置し、以下のような取組を進めています。
事業主の皆様、各地域における支援の取組について、ご理解・ご協力をお願いします。

⚫ 就職氷河期世代に対する採用・処遇改善や社会参加への支援に関する機運醸成

⚫ 就職氷河期世代を対象とした求人の呼びかけや企業説明会・就職面接会等の開催

⚫ 各種支援策の周知 など

【 について】３

３
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｢キャリアアップ助成金」は、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを

促進するため、正社員化、処遇改善の取り組みを実施した事業主に対して助成金

を支給する制度です。

このリーフレットの内容①～④は、2023年11月29日以降に正社員化した場合

に適用されます。

正社員化コースとは
有 期 雇 用 労 働 者 等 を 正 規 雇 用 労 働 者 に 転 換 等 を
し た 場 合 に 助 成 金 を 支 給 し ま す 。

LL051129 No.14

事業主の皆さまへ

キャリアアップ助成金

「正社員化コース」を拡充しました！
2023年11月29日以降における変更点のご案内

支給対象期間を現行の「６か月」から「12か月」に拡充します。拡充に伴い、６か月

あたりの助成額を見直します。

都道府県労働局・ハローワーク

企 業 規 模 現 行 拡充

中 小 企 業 57万 円 80万円

大 企 業 42.75万 円 60万円

※   現 行 / 中 小企 業： １期 （６ か月 ）で 57 万円 助成 。

※ 拡 充 後 / 中小 企業 ：２ 期（ 12 か月 ）で 80万 円助 成。 （1 期あ たり 40万 円）

※ 有 期 か ら 正 規の 場合 の 助成 額。 無期 から 正規 の場 合は 上記 の半 額。

※ 1 人 目 の 正 社員 転換 時に は、 ③ま たは ④の 加算 措置 あり 。

現 行 拡充

6か月以上３年以内 ６か月以上

対象となる有期雇用労働者
の雇用期間

対象となる有期雇用労働者の雇用期間を現行の「６か月以上３年以内」から「６か月

以上」に緩和します。

※ 有 期 雇 用 期 間 が通 算５ 年 を超 えた 有期 雇用 労働 者に つい ては 、助 成額 は「 無期 から 正規 」の

転 換 と 同 額 と する 。

①助成金（1人当たり）の見直し拡充

②対象となる有期雇用労働者の要件緩和拡充

YTXAYS
タイプライターテキスト
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新設

20万円

（大企業 15万円）

正社員転換制度を新たに規定し、
当該雇用区分に転換等した場合

※１事業所当たり加算額(1事業所
当たり1回のみ)

１人目の転換時に①＋③で

合計100万円

（大企業75万円）助成

※「無期から正規」の転換制度を新たに規定した場合も同額を加算。

現 行 拡充

９.5万円 40万円
(大企業 30万円)

「勤務地限定・職務限定・短時
間正社員」制度を新たに規定し、
当該雇用区分に転換等した場合

※１事業所当たり加算額(1事業
所当たり1回のみ)

（大企業 7.125万円）

１人目の転換時に

①＋④で合計120万円

（大企業90万円）助成

LL051129 No.14

キャリアアップ計画書について

・キャリアアップ助成金をご利用いただくには、事前にキャリアアップ計画書を管轄の都道府

県労働局へ提出することが必要です。

・③、④の加算措置について、「正社員転換制度」または「多様な正社員制度」を新たに設け

た日と当該雇用区分に転換した日のいずれも同一のキャリアアップ計画期間に含まれている

必要があります。

・2023年10月以降、計画書をチェックボックス式に変更し、記載方法を簡素化しています。

・詳細は厚生労働省ウェブサイト等をご確認ください。

新たに正社員転換制度の導入に取り組む事業主に対する加算措置を新設します。

③正社員転換制度の規定に関する加算措置新設

※「無期から正規」の転換制度を新たに規定した場合も同額を加算。

多様な正社員（勤務地限定・職務限定・短時間正社員）制度規定に関する加算額を増額します。

④多様な正社員制度規定に関する加算措置拡充

＜キャリアアップ助成金＞

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/

jigyounushi/career.html

＜キャリアアップ計画様式・申請様式のダウンロード＞

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000118801_00012.html
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