
【令和３年度取組状況及び令和４年度取組概要等】

＜令和３年度取組状況及び課題＞

〇長崎県人材活躍支援センターにおける求人企業と求職者のマッチング支援

　①　採用力向上支援員による企業への採用支援

　②　就職支援員による求職者向けの支援

〇就職氷河期世代支援に係る各相談窓口や支援制度等の広報活動

就職氷河期世代支援のための専用サイトの立ち上げ等

※　詳細については、支援対象者（４）全支援対象者を参照

＜令和４年度取組概要＞

令和３年度と同様の取組を実施

306人

進捗率

キャリアアップ助成金活用による正社員転換数 51.0%

177人 105人 24人

令和２年度実績 令和３年度実績 令和４年度実績

1,347件 1,137件 205件

キャリアアップ助成金活用による正社員転換数 600人

ハローワーク紹介による正社員就職件数 112.0%

ＫＰＩ項目 実績累計

2689件

　採用力向上支援員が企業訪問し、求人開拓や各種支援制度の紹介等により、氷河期世代の新規採用

等を促進

　令和３年度実績　訪問社数：延1,647回（うちリモート面談等1,561件）

　　　　　　　　　　　　　　雇用実績　97名（うち正規47名、非正規50名）

　キャリアカウンセラーにより、個別カウンセリング、適職診断及びセミナーを実施

　また、R3年度から来所利用が難しい遠隔地の支援者や、コロナ禍に対応するために、Ｗｅｂ相談を

本格稼働

　・相談件数：1,640件（全世代）　　・新規登録者数：903人（全世代）

　・就職者数：568人（全世代）　　　・Ｗｅｂ等相談：372件（全世代）

目 標
正規雇用を希望していながら不安定な就労状態にある方について現状よりも良い処遇を
目指すため、支援対象者の正規雇用者数を3,000人増やすことを目標とする。

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況

目標値

2,400件

取 組 年 度

支 援 対 象 者

令和３年度

（１）不安定な就労状態にある方

ＫＰＩ項目

ハローワーク紹介による正社員就職件数

資料３（雇用労働政策課）

1

NSVGQS
テキストボックス



【令和３年度取組状況及び令和４年度取組概要等】

＜令和３年度取組状況及び課題＞

〇地域サポートステーション委託事業

　長期無業者の就労支援に向けた事業を地域若者サポートステーションへ委託

・巡回相談、セミナー開催

・氷河期世代向けプログラム・カウンセリング実施

・参加者の旅費を助成（１ケ月あたり２千円を超える実費）

R3実績

就職者数：１５名（正規8名、非正規7名）

※　セミナー参加者は、氷河期世代も含む

＜令和４年度取組概要＞

令和３年度と同様の取組を実施

27

旅費支給

延人数

7

18

2

74 0

72 31

233 43

心理カウンセリング

回数 延人数

87 12

32 38

15 37

97 115

プログラム

回数 延人数

50 40

82 10

25 54

188 98

巡回相談

回数 延人数

81 34

1 40

0 0

2 212

セミナー

回数 延人数

1 172長崎

佐世保

五島

計

25レベル 37レベル 4レベル

令和２年度実績 令和３年度実績 令和４年度実績

31.0% 31.0% 10.3%

サポステレベルが上がった方のレベル数

ＫＰＩ項目

サポステの支援により就労等につながった割合

実績累計 進捗率

27.9% 79.7%

66レベル 22.0%

ＫＰＩ項目 目標値

サポステの支援により就労等につながった割合 35%

サポステレベルが上がった方のレベル数 300レベル

目 標

就業を希望しながら、様々な事情により求職活動をしていない長期無業の状態にある方
については、働くことや社会参加を促す中で本人に合った形で支援を行う必要があるこ
とから、地域若者サポートステーション（以下「サポステ」という。）を中心に関係機
関が連携し、職業的自立支援につなげることを目標とする。

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況

取 組 年 度 令和３年度

支 援 対 象 者 （２）長期にわたり無業の状態にある方
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【令和３年度取組状況及び令和４年度取組概要等】

＜令和３年度取組状況及び課題＞

〇就職氷河期世代支援ＰＲ

①就職氷河期世代支援サイトの制作（R3.12開設）

・総アクセス数：10,302件（R3.12～R4.3）

②インターネット広告（R4.2～3実施）

Google、LINE、Instargram、facebook：表示回数　597,302回

③新聞広告

（12月掲載）　長崎新聞

（ 3月掲載）　西日本新聞、読売新聞

④その他

・県HP、全世帯広報誌等への掲載

・Ｎなび、Ｎぴかなどのメルマガ配信やサイトへの掲載

・課公式　Twitter

＜令和４年度取組概要＞

〇就職氷河期世代支援ＰＲ

①ホームページの管理

②Ｗｅｂ・新聞広告等

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況

取 組 年 度 令和３年度

支 援 対 象 者 （４）全支援対象者
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【令和３年度取組状況及び令和４年度取組概要等】

＜令和３年度取組状況及び課題＞

支援対象者（１）、（３）、（４）の内容と重複するため省略

＜令和４年度取組概要＞

支援対象者（１）、（３）、（４）の内容と重複するため省略

目 標

【長崎県】
県人材活躍支援センターを中心に、地域若者サポートステーションと連携した就職氷河
期世代の県内就職支援及び正規雇用への転換を促進するための事業を実施。（Ｒ２～Ｒ
４年度）

【五島市】
就職氷河期世代の実態把握のためのアンケート調査及びキャリアコンサルタントによる
個々の対象者の支援を実施。（Ｒ３～Ｒ４年度）

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況

取 組 年 度 令和３年度

交 付 金 事 業 地方就職氷河期世代支援加速化交付金事業
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１．長崎新聞 令和３年１２月２５日

令和3年度就職氷河期世代支援PR広告

２．西日本新聞 令和４年３月５日

３．読売新聞 令和４年３月１２日
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FAX

長崎県 産業労働部雇用労働政策課
TEL 095-895-2711 095-895-2582

［ お問い合わせ先 ］

［ 長崎県人材活躍支援センターのホームページが、新しく生まれかわりました！ ］

　長崎県はこの度、長崎県人材活躍支援センターホームペー
ジを、「長崎県で働く」を応援するポータルサイト『ジョブな
び長崎』として全面リニューアルいたしました。
　『ジョブなび長崎』は、県内での就職を希望する求職者（新
卒除く）と県内企業の皆様とのマッチングをより一層加速さ
せるため、皆様にとって便利な役立つ機能を多数搭載してま
す。もちろん利用は無料です。
　また、人材活躍支援センターのサービス案内のほか、県主
催イベント情報やセミナー情報、就職に役立つ動画の掲載等、
多くの情報を掲載しており、構成、デザイン並びに操作性も
全面的に刷新しました。パソコンだけでなく、スマートフォ
ンからも快適にご利用いただけます。
　今後も引き続き、長崎県内でお仕事を探されている皆様と
人材を採用したい事業者の皆様にとって、役立つサービス・
情報を提供していきますので、是非、県内での就職・採用活
動にご活用ください。

https://jinkatsu.pref.nagasaki.jp/https://jinkatsu.pref.nagasaki.jp/

① 長崎県内の求人（仕事情報）をまとめて掲載
② エリア別、業種別から簡単検索
③ 就職に役立つイベント情報、
　 セミナー動画の掲載

① 求人情報の登録、拡散
　 （大手検索エンジンと自動連携）
② 登録求職者へスカウトメールを送信（R4年度中実装）
③ 採用に役立つイベント情報、
　 セミナー動画の掲載

（受付時間／平日9:00～17:00）

求
職
者
向
け 

Ｐ
Ｏ
Ｉ
Ｎ
Ｔ

事
業
者
向
け  

Ｐ
Ｏ
Ｉ
Ｎ
Ｔ

システム［オウンドメーカー］についての問い合わせ先

092-400-3140
［受託事業者］リクルーティング・パートナーズ株式会社

（受付時間／平日10:00～ 18:00）
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