
 

［資料２］ 

「ながさき中高年世代活躍応援プラン」の取組状況 

【長崎労働局（職業安定部訓練課）】 

計画期間 令和７年度（令和７年６月 20 日～令和８年３月 31 日） 

  

支援対象者 （１）不安定な就労状態にある方 

目標 
正規雇用を希望していながら不本意に非正規雇用で働く方や求職中の方など

に係る正規雇用者数を目標とする。 

KPI 

項  目 目 標 値 

ハローワーク紹介による正社員就職件数 907 件 

キャリアアップ助成金活用による正社員転換の件数 95 件 

 

【主な取組状況等】 

 

（相談体制の充実） 
  ハローワーク長崎に設置している専門窓口「ミドル世代活躍支援コーナー」において、支援対象
者一人ひとりの課題に応じて正社員化の実現に向けたきめ細かい就職支援を実施するとともに、就
職した日から６か月後までの職場定着支援に取り組んだ。 

  また、専門窓口のない他のハローワークにおいても実情に応じて同様の支援に取り組んだ。 
 ≪参考≫ 
  ハローワーク長崎「ミドル世代支援コーナー」における令和７年度の支援状況（R7.11 月末） 
   ＊就職支援実施状況 
    ・チーム支援対象者数 123 人、紹介就職件数 74 件、紹介以外の就職件数８件 

＊『就活カフェ』実施状況 
    ・就職支援セミナー開催回数 40 回：参加者数 570 人 
    ・事業所面接会開催回数 21 回  ：参加者数 683 人、事業所数 102 社 
   ＊職場定着支援実施状況 
    ・R6.10.1～R7.3.31 までの紹介就職者 30 人→６か月後の在職者 17 人（定着率 56.7％） 
 

 （正規雇用就職、正社員転換への支援） 
（１）中高年世代活躍応援プロジェクト（委託事業）の実施［別添１］ 

①「新たなスタート！企業説明会×スキルアップ体験会」と称したイベントを県内２会場で開催 
   ＊県北会場（R7.10.23 木：アルカス SASEBO） 
   出展企業 15 社、出展職業訓練施設５施設、参加者数 32 人 
  ＊県央会場（R7.10.30 木：諫早文化会館） 

    出展企業 15 社、出展職業訓練施設５施設、参加者数 50 人 
② ①の出展企業に対し中高年世代の採用と定着を趣旨とした雇用管理セミナーを実施 

  ＊県北会場：参加企業 14 社、県央会場：参加企業 15 社 
③ 委託業者からの中間報告（アンケート回答集約速報値） 

  ＊参加者の満足度  93.5％（「大変役に立った」「まあ役に立った」の合計数）以下同じ 

  ＊企業の満足度 

・説明会参加   83.3％ 

・セミナー参加  100％ 

  ＊訓練施設の満足度 100％ 
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（２）キャリアアップ助成金活用に係る周知の取組［別添２］ 
  ①当局による経済団体等への周知及び各ハローワークによる管内事業所への周知に取り組んだ。 
  ②長崎県が主催する「産業支援制度説明会」、年金事務所が主催する「社会保険制度説明会」及

び商工会議所等が行うセミナー等に当局及びハローワークの職員を派遣し、周知・説明に取り

組んだ。 
  ③上記（１）のイベントに出展した企業に対し 当局職員が周知・説明に取り組んだ。 

 

 

【評価】 

  上記の取組等により、目標に係る KPI の進捗状況は以下のとおりであり、両項目ともに目標値を

達成する見込みと思料している。 

  引き続き、相談体制の充実等、ながさき応援プランに掲げた取組事項について実行してまいりた

い。 

なお、中高年世代活躍応援プロジェクト（委託事業）については、本年２月 14 日（土）に県南

会場（出島メッセ長崎）においても開催予定を予定している。［別添３］ 
  ＊出展企業 35 社（予定） 

＊当日は２F コンベンションホールの４ホールを全面貸し切り、うち１ホールにて本事業を実施 

うち１ホールにおいて「ハロートレーニングフェス 2026」を開催［別添４］、うち２ホールで 

「ながさき合同企業説明会」（35 歳以下対象）を開催［別添５］する予定としている（合同チ 

ラシは［別添６］。 
 

 

※令和７年７月～11 月末までの実績 

KPI 項目 実績累計 進捗率 

ハローワーク紹介による正社員就職件数 487 件 53.7％ 

キャリアアップ助成金活用による正社員転換の件数 88 件 92.6％ 
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支援対象者 （２）就業を希望しながら長期にわたり無業の状態にある方 

目標 
本人や家族の希望に応じた職場体験等を実施することにより、職業的自立支

援につなげることを目標とする。 

KPI 

項  目 目 標 値 

サポステ等による職場体験等先の確保数 30 件 

職場体験等の実施件数 50 件 

サポステとハローワークとの連携体制の強化 

（意見交換会の実施回数） 

４回 

（長崎・佐世保で各２回） 

 

【主な取組状況等】 

 

 （相談体制の充実） 
  ハローワーク長崎⇔長崎若者サポートステーション間、ハローワーク佐世保⇔佐世保若者サポー
トステーション間をはじめ、県内各ハローワークとサポステとの間において、巡回相談時の意見交
換・互いの施設見学・ケース会議など合計 47 回実施し、連携体制の強化に取り組んだ。 

  また、ハローワークによっては、地元自治体や社会福祉協議会との連携による支援にも取り組ん
でいる。 

 

 （就労に向けた支援） 

支援対象者（１）の取組に同じく、委託事業による企業説明会等に取り組んだが、会場にサポス

テ相談ブースを設置していただき、ハローワークでの巡回相談予約に繋げていただいた。 

 

 

【評価】 

上記の取組等により、目標に係る KPI の進捗状況は以下のとおりであり、既に KPI 項目は達成し

ているが、引き続き、サポステとハローワークとの連携体制の強化に取り組んでまいりたい。 

 

 

※令和７年７月～11 月末までの実績 

KPI 項目 実績累計 進捗率 

サポステ等による職場体験等先の確保数 件 ％ 

職場体験等の実施件数 件 ％ 

サポステとハローワークとの連携体制の強化 

（意見交換会の実施回数） 
６件 

（長崎２回・佐世保４回） 
150％ 

 





■ 申込フォームからお申込み下さい。
申
込
方
法

厚 生 労 働 省  長 崎 労 働 局

E-Mail：nagasaki-md@3140pa.com0120-946-059
〔長崎中高年応援 PJ 事務局〕問い合わせ先

主　催

（受付時間／10:00 ～ 18:00  ※土日祝除く）

受託事業者／リクルーティング・パートナーズ株式会社

中高年世代 (35~59 歳 ) のための合同企業説明会を開催いたします。 
各会場のイベントでは企業との面談に加えて、 
職業訓練体験コーナー、就職支援コーナーもあるので
自分に合った仕事探しのヒントが得られます。

概ね 35~59 歳の方で長崎県内企業への就職を希望している方

参加費無料 履歴書不要 服装自由 経験不問

https://x.gd/fhtTl

※申込後に申込受付完了メールが届くので必ずチェックしてください。

■ 詳しくは特設サイトをご確認ください
特
設
サ
イ
ト

https://nagasaki-md.mhlw.go.jp/

14:00-16:00
［会場］アルカスSASEBO

［出展数］15社

14:00-16:00
［会場］諫早文化会館
［出展数］15社

申込特典

会場に

を設置 !

職業訓練体験
コーナー

就職支援コーナー

対象

❶ 適性検査フィードバック（事前申込制）

適性検査の結果をもとにキャリアアドバイザーが
あなたに合った仕事や職場定着などについてご相談に応じます。

❷ eラーニングを無償提供！

4ブース以上訪問した方、先着50名へ、インターネット環境さえあれば、
場所や時間を選ぶことなく受講できるeラーニングのアカウントをご提供します。

ラーニング
講座例

e

県南会場

2月実施予定

［別添１］



職業訓練体験コーナーとは

出展訓練実施施設一覧

出展企業一覧

体 験体 験
できる

職業訓練でどういうことを学ぶのか
実際に触れて体験できます !!

交 流交 流
できる

訓練体験やブース訪問を通して
訓練施設の方と　　　できます !!

相 談相 談
できる

職業相談、求人相談も受けられる !!

交流交流

雇用保険受給中の方は、求職活動実績になります!!雇用保険受給中の方は、求職活動実績になります!!

詳細は、
表面の二次元バーコードの
特設ホームページや、

その他SNS等をご覧ください!!

長崎労働局LINE

長崎労働局職業安定部
Instagram

県北会場 県央会場

県北会場 県央会場

株式会社ウエスト・ワン

株式会社ウラノ

社会福祉法人大空の会

Q-bicソリューションズ株式会社

協和機工株式会社

協和商工株式会社

伸栄建設株式会社

株式会社スズキ自販長崎

株式会社富建

長崎第一交通株式会社

株式会社鍋順

株式会社マゴオリ

株式会社丸協食産

丸髙商事株式会社

安永建設株式会社

こころ医療福祉専門学校佐世保校

有限会社佐世保情報アカデミー

青雲塾情報ビジネス学院

長崎県立佐世保高等技術専門校

株式会社建築資料研究社 日建学院 佐世保校

岩吉産機工業株式会社

株式会社ウラノ

株式会社カステラ本家福砂屋

Q-bicソリューションズ株式会社

旭栄産業株式会社

有限会社光智運送

社会福祉法人ことの海会

株式会社スズキ自販長崎

宅島建設株式会社

株式会社富建

株式会社ナカムラ消防化学

株式会社鍋順

社会福祉法人南高愛隣会

松藤グループ

丸髙商事株式会社

いさはやコンピュータ・カレッジ

社会福祉法人寿光会

長崎医療こども専門学校

有限会社ピーシーサポート長崎 PCパソコン教室

ポリテクセンター長崎



事業主の皆さまへ

キャリアアップ助成金のご案内(令和7年度7月)

｢キャリアアップ助成金｣は、有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者（以下「有期雇用労働者等」といいます。）といった、非正規雇用

労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社員化、処遇改善の取り組みを実施した事業主に対して助成する制度です。

助 成 内 容

正

社

員

化

支

援

正社員化コース

有期雇用労働者等を正社員化(※)

した場合（１人当たり）

※ 正規雇用労働者等へ転換または派遣労働
者を正規雇用労働者等として直接雇用す
ること。

正規雇用労働者には「多様な正社員（勤務
地限定・職務限定・短時間正社員）」を含み
ます。

※ 新規学卒者で雇入れ日から起算して雇用
期間が１年未満の者については支給対象
外となります。

重点支援対
象者 ★

左記以外
重点支援対
象者 ★

左記以外

①有期 → 正規 80万円 40万円 60万円 30万円

②無期 → 正規 40万円 20万円 30万円 15万円

★ 以下a～cのいずれかに該当する者
a.雇入れから3年以上の有期雇用労働者
ｂ.雇入れから3年未満で、次の①②いずれにも該当する有期雇用労働者

①過去５年間に正規雇用労働者であった期間が１年以下
②過去１年間に正規雇用労働者として雇用されていない

ｃ.派遣労働者、母子家庭の母等、人材開発支援助成金の特定訓練修了者
※ 正社員転換等制度を新たに規定し、当該区分に転換等した場合に加算

１事業所当たり20万円（大企業の場合、15万円）
※ 多様な正社員制度(注)を新たに規定し、当該区分に転換等した場合に

加算（注：勤務地限定・職務限定・短時間正社員いずれか１つ以上）
１事業所当たり40万円（大企業の場合、30万円）

障害者正社員化
コース

障害のある有期雇用労働者等を正

規雇用労働者等に転換した場合

（１人当たり）

※ 正規雇用労働者には「多様な正社員（勤務
地限定・職務限定・短時間正社員）」を含み
ます。

① 重度身体障害者、重度知的障害者および精神障害者の場合

有期 → 正規 120万円 90万円

有期 → 無期 60万円 45万円

無期 → 正規 60万円 45万円

② 重度身体障害者、重度知的障害者および精神障害者以外の場合

有期 → 正規 90万円 67.5万円

有期 → 無期 45万円 33万円

無期 → 正規 45万円 33万円

※ 助成額が支給対象期間における対象労働者に対する賃金の額を超える場合には、当該
賃金の総額を上限額として支給します。

処

遇

改

善

支

援

賃金規定等改定
コース

有期雇用労働者等の基本給の賃金

規定等を３％以上増額改定し、そ

の規定を適用させた場合

（1人当たり）

3％以上4％未満 4万円 2.6万円

4％以上5％未満 5万円 3.3万円

5％以上6％未満 6.5万円 4.3万円

6％以上 ７万円 4.6万円

※ 「職務評価」の手法の活用により増額改定を実施した場合に加算
１事業所当たり20万円（大企業の場合、15万円）

※  有期雇用労働者等の昇給制度を新たに設けた場合に加算
１事業所当たり20万円（大企業の場合、15万円）

賃金規定等
共通化コース

有期雇用労働者等と正規雇用労働者と
の共通の賃金規定等を新たに規定・適
用した場合

１事業所当たり 60万円 45万円

賞与・退職金
制度導入コース

有期雇用労働者等を対象に賞与・退職
金制度を導入し、支給または積立を実
施した場合

１事業所当たり 40万円 30万円

※ 同時に導入した場合に加算 16.8万円（大企業の場合、12.6万円）

社会保険適用時
処遇改善コース

短時間労働者に以下のいずれかの取組
を行った場合（１人当たり）

①新たに社会保険の被保険者となった
際に、手当支給・賃上げ・労働時間延長を
行った場合

②労働時間を延長して新たに社会保険
の被保険者とした場合

手当等支給
メニュー 50万円 37.5万円

併用メニュー 50万円 37.5万円

労働時間延長
メニュー 30万円 22.5万円

短時間労働者労
働時間延長支援

コース

（１年目の取組）

短時間労働者に右の①～④のいずれ
かの取組を行った場合（１人当たり）

（２年目の取組）

１年目の取組後、短時間労働者に右の
①②のいずれかの取組を行った場合

（１人当たり）

1
年
目

労働時間の延長 賃金の増加 小規模企業 中小企業 大企業

①5時間以上 ー

50万円 40万円 30万円

②4時間以上
5時間未満 ５％以上

③3時間以上
4時間未満 10％以上

④2時間以上
3時間未満 15％以上

2
年
目

①労働時間をさら
に２時間以上延長 ー

25万円 20万円 15万円
ー

②基本給をさらに５％以上増
加または昇給、賞与もしく
は退職金制度の適用

中小企業の助成額

NEＷ

大企業の助成額

LL070701 No.15

［別添２］



詳しくは、最寄りの都道府県労働局またはハローワークにお問い合わせください

キャリアアップ助成金 検 索

【事業主】

キャリアアップ計画の作成・提出※

支給申請
（取組後６か月の賃金を支払った日の翌日から起算して２か月以内）

正社員化支援
に関するコース

就業規則等の改定
（転換規定がない場合等）

就業規則等に基づく
正社員転換

正社員転換後６か月分
の賃金の支払い

（正社員転換前6か月と比較して
３％以上賃金の増額が必要）

処遇改善支援
に関するコース

取組の実施
（就業規則の改定等）

取組後６か月分の
賃金の支払い

※ 計画の提出（支給申請）は、窓口への持参、郵送、電子申請によって行うことができます。

⚫ 支給要件の詳細や助成上限（人数・回数等）については、厚生労働省ウェブサイトをご確認ください。

パンフレット、申請様式、Q&A等も掲載しています。

⚫ 正社員化コース、障害者正社員化コース、社会保険適用時処遇改善コースは、各支給対象期の取組

を講じた場合の合計金額です。

【労働局･ハローワーク】

｢キャリアアップ助成金｣の活用に当たっては、各コースの実施日の前日までに「キャリアアップ

計画」の提出が必要です。

キャリアアップ
計画の

作成支援・受理

就業規則等の
改定方法の
相談等

支給審査
支給決定

都道府県労働局・ハローワーク

厚生労働省

キャリアアップ助成金https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html

キャリアアップ助成金申請までの流れ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html


■ 申込フォームからお申込み下さい。
申
込
方
法

厚 生 労 働 省  長 崎 労 働 局

E-Mail：nagasaki-md@3140pa.com0120-946-059
〔長崎中高年応援 PJ 事務局〕問い合わせ先

主　催

（受付時間／10:00 ～ 18:00  ※土日祝除く）

受託事業者／リクルーティング・パートナーズ株式会社

中高年世代 (35~59 歳 ) のための合同企業説明会を開催いたします。 
各会場のイベントでは企業との面談に加えて、 
就職支援コーナーやハローワークなどの各種相談ブースもあるので
自分に合った仕事探しのヒントが得られます。

概ね 35~59 歳の方で長崎県内企業への就職を希望している方

参加費無料 履歴書不要 服装自由 経験不問

https://x.gd/fhtTl

※申込後に申込受付完了メールが届くので必ずチェックしてください。

■ 詳しくは特設サイトをご確認ください
特
設
サ
イ
ト

https://nagasaki-md.mhlw.go.jp/

申込特典

対象

❶ 適性検査フィードバック（事前申込制）

適性検査の結果をもとにキャリアアドバイザーが
あなたに合った仕事や職場定着などについてご相談に応じます。

❷ eラーニングを無償提供！

4ブース以上訪問した方、先着50名へ、インターネット環境さえあれば、
場所や時間を選ぶことなく受講できるeラーニングのアカウントをご提供します。

のための企業説明会
ミドル世代

13:00-15:00［会場］出島メッセ［出展数］35社2/14 土

会場に 就職支援コーナー 等を設置 !

ながさき合同企業説明会ハロートレーニング
フェス2026

同日開催!!

☞☜
～急がば学べ！職業訓練のすすめ！～ 35歳以下の方対象

［別添３］



出展企業一覧

★雇用保険受給中の方は、求職活動実績になります!!★雇用保険受給中の方は、求職活動実績になります!!

① ㈱井筒造船所
募集職種 一般現業職、生産工程管理など

⑲（社福）致遠会
募集職種 介護職員

※募集職種等は変更になる可能性がございますので、
あらかじめご了承ください。

製造業

② 岩吉産機工業㈱
募集職種 製缶・溶接工、機械工など

㉑ 長菱ハイテック㈱
募集職種 機械加工職、電気工事職など

製造業

製造業

③ ㈱亀山電機
募集職種 計装・制御技術職

④ ㈱橘髙
募集職種 営業職、施工管理職

㉓ 長崎県商工会連合会
募集職種 商工会等職員

その他⑤ 九州ビルド㈱
募集職種 造園工、土木工など

建設業

⑥ Q-bicソリューションズ㈱
募集職種 ソリューションアドバイザー、カスタマーエンジニア

㉒ ㈱ナカタ・マックコーポレーション
募集職種 施工管理（造船塗装）、塗装工務者など

製造業

⑦ 旭栄産業㈱
募集職種 法人営業、施工管理など

㉕ 永田モバイル㈱
募集職種 販売窓口

建設業

⑧（社福）クローバー
募集職種 介護職員、生活支援員など

㉖ ㈱鍋順
募集職種 瓦葺工

建設業

⑨（医）啓正会
募集職種 介護職員、総合職、調理員

㉗ ひぐちグループ
募集職種 料理人、飲食店マネジャーなど

⑩（社福）ことの海会
募集職種 生活支援員、グループホームスタッフなど

㉘（同）フラワーカンパニーズ
募集職種 介護職員

⑪ 西肥自動車㈱
募集職種 バス整備士、バス運転士

㉙ ㈱マイスティア
募集職種 半導体設備・施設管理エンジニアなど

製造業

⑫ ㈱サンフリード
募集職種 トラックドライバー、営業

⑬ ㈲秀工社
募集職種 機械工、製缶溶接工

㉚ 松藤グループ
募集職種 事務系総合職、ホテルサービススタッフなど

その他

製造業

⑭ ㈱信和
募集職種 総合建設業、営業職、製造業

32 丸髙商事㈱（まるたか生鮮市場）
募集職種 総合職、専門職（青果・精肉・鮮魚・惣菜）

建設業

⑮ ㈱セントラル電工
募集職種 工場等の大型施設・設備の電気工事など

建設業

⑯ 総合ウェルフェア㈱
募集職種 介護職

33 三菱長崎機工㈱
募集職種 組立・メンテナンス（産業機械・油圧機器）、設計職

製造業

⑰ タカシマホールディングス㈱
募集職種 ルート営業職、配送職

35 吉川建設㈱
募集職種 土木現場技能者、土木技術者など

建設業製造業

⑱ ㈱谷川建設
募集職種 住宅アフターメンテナンス職、住宅営業職など

建設業

情報通信業

卸売・小売業

卸売・小売業

医療・福祉

医療・福祉

医療・福祉

運輸業・郵便業

卸売・小売業

医療・福祉

医療・福祉

⑳ チョーコー醤油㈱
募集職種 営業職

卸売・小売業

㉔ 長崎三菱自動車販売㈱
募集職種 販売、整備

卸売・小売業

情報通信業

宿泊・飲食サービス業

医療・福祉

㉛ ㈱マゴオリ
募集職種 営業職

卸売・小売業

卸売・小売業

34（社福）実寿穂会
募集職種 介護職

医療・福祉
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←至 出島方面

宝町方面 至→

←
至
市
役
所
方
面電

停
：
長
崎
駅
前

バス停：長崎駅前

バス停：長崎駅前

P出島メッセ長崎ヒルトン
長崎 警察署

長崎

JR長崎駅 長崎街道
かもめ市場

アミュプラザ
新館

アミュプラザ
本館

ニュー長崎
ホテル

※前回のイベントの様子は長崎労働局ホームページからご覧いただけます。
※イベントの内容は変更になる可能性があります。

〒850-0058
長崎県長崎市尾上町4-1

出島メッセ長崎

無料の
職業訓練
無料の
職業訓練

※テキスト代等は自己負担

※

就職支援
サポート
就職支援
サポート

スキル
アップ
スキル
アップ

ステップ
アップ
ステップ
アップ

給付金
制度あり
給付金
制度あり

「ハロートレーニング」とは公的職業訓練の総称です！
希望する仕事に就く為、
キャリアアップの為に必要なスキルや
知識を習得することができる公的制度です！

問合せ：長崎労働局 訓練課 TEL 095-801-0044

雇用保険受給中の方は、求職活動実績になります!!

イベント内容

来て、見て、知って、体験できる!!

あなたの可能性を見つけるキッカケに！
職業訓練の体験・相談・交流ができる年に一度のイベントです。気軽にご参加ください！

ってなに？ 開催会場

職業相談、求人相談適職診断も受けられる!!訓練を受講したい、訓練生を採用したい、
自分がどんな職業に向いているのか…

この機会に してみよう!!相談

相

談

相談できる相談できる相談できる

長崎労働局ホームページ

案３

イベントの詳細はコチラから

交流訓練体験やブース訪問を通して
訓練施設の方と できます!!実際に訓練を実施している訓練施設の方も参加!!

興味のあるブースで自由に説明を聞いたり
体験することで理解が深まります!!

交流できる交流できる交流できる

車いす・移動リフト体験/医療的ケア(吸引体験)/
救急蘇生･AED使用体験/医療事務体験/
点字体験/大豆箸つかみレース

職業訓練でどういうことを学ぶのか

体験実際の訓練を してみよう!!

実際に触れて体験できます!!

体験できる体験できる体験できる

技能継承
コーナー

▸ろくろ体験
▸フラワーアレンジメント

PC･IT･デザイン

ものづくり

介護・福祉

PC操作/Canva･RPA体験/illustratorデザイン制作/
生成AI/プログラミングロボット体験

AR溶接/3Dプリンタ加工/缶バッチ製作/照明配線/
ボールペン製作/自動車エンジン分解組立/
畳製作体験/ラッピング

…など

…など

…など

肩こり･腰痛予防のストレッチ演習
リラクゼーション

親子で参加できる体験や

ぬりえもあるよ！
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イベント同日開催！

新たなスタート！
ミドル世代のための企業説明会

ハロートレーニングフェス2026

対象：35歳以下の方
令和９年３月新卒予定者等を含みます

対象：ミドルシニア世代
概ね35歳～59歳の求職者・在職者

対象：どなたでも参加可
求職者・在職者・企業・親子参加も歓迎!

～急がば学べ！職業訓練のすすめ！～

イベント名称
＋

イメージカラー
イメージ画像
（チラシ）

イベント名称
＋

イメージカラー
イメージ画像
（チラシ）

開催時間 開催時間 開催時間

［別添６］
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