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１．求職者の状況

・「就職氷河期世代」＝35歳～54

歳と幅広い。

・ご自身で「就職氷河期世代」とは

思っていらっしゃらない。

・就職氷河期世代の求人に期待して

いる面もある。

・求職者一人一人の課題は様々。

・自信のない方が多い。
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２．求職者への個別支援

・基本的には６ヶ月間、求人情報提供・応募書類作成・面接対策と

採用になるまでの支援。

・同じ担当者とじっくり相談ができる。

・求職者の希望条件と、求人内容の差がある。

自己分析 条件決定 求人選択 書類作成 面接対策 就職
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３．採用企業の状況
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・就職氷河期世代関係求人は人手不

足分野が多い。

・「就職氷河期世代」への先入観、

ネガティブなイメージ。

・採用も回復傾向だが、即戦力を求

める企業が多い。



４．好事例
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・応募前の事業所見学で、面接以

上の理解と情報収集。

・ハローワークから企業へ積極的

にはたらきかけ、採用に至る

ケース。

・支援を受けられることを喜び、

積極的に活動されるケース。



５．困難事例と課題
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・自信がなく、ご自分で過小評価されるケース。

・採用後に早期退職されるケース。

・苦情。

困難事例

課題

・職場体験・実習、求人の確保。

・求職者の希望条件と、求人内容の差。


