
会社の履歴書 2026年6月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

489名

社会医療法人春回会 長崎北病院

井上健一郎 1978年3月 西彼杵郡時津町

40.8歳 11.1年

病院＜診療科目＞内科・神経内科・リハビリテーション科・循環器内科・呼吸器内科・放射科
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当院は「 （患者最優
先）」を合言葉に、目の前の患者様お
一人おひとりに深く寄り添う看護を大
切にしています。

急性期・回復期・療養の 床を有し、
医療から在宅復帰へのステップを支え
る中で、「もっと患者さんと向き合い
たい」という看護師としての理想を叶
えられる環境です。
また、医師や多くのリハビリ職と垣根
を越えて協働する、質の高い「チーム
医療」が根付いているため、他職種と
チーム一丸となって患者様の回復に伴
走できます。じっくり時間をかけて、
心を通わせる看護を実践したい方に最
適な職場です。

＊採用したのはこんな理由です
結婚というライフステージの変化を機に、仕事
と私生活を両立できる当院を選んでいただきま
した。これまでの看護経験（即戦力）を高く評
価したのはもちろん、変化に柔軟に対応しなが
ら長く活躍してほしいという想いから採用にい
たりました。安心して経験を活かし、今後の変
化にも柔軟に対応する職場です。

＊本人から一言
結婚を機に、仕事も私生活も大切にできる当
院へ転職しました。中途採用としての緊張も
ありましたが、手厚いサポートもあり、これ
までの経験を活かしながらスムーズに馴染め
ました。「ゆっくり患者さんと関わりたい」
という理想が叶う職場で、毎日やりがいを感
じながら安心して働けています。

［看護師 30代 女性
（2025年入社）］
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子育てを全面バックアップ！
時間 日対応の院内保育園を完備し、産休・育休取得率は ％！家族手当や保育手当などの手厚い

サポートに加え、 時間単位で有給休暇が取れるため、急な子供の発熱や学校行事にも柔軟に対応できま
す。
ブランクがあっても安心の教育体制！

当院は県内外 校の看護学校から実習生を受け入れている病院です。人を育てる文化が根付いており、中
途採用やブランクのある方も安心して勤務できます。指導スタッフが優しく寄り添い、個人のペースに
合わせて丁寧にサポートします。仲間と支え合いながら成長できる環境があり、看護のやりがいや働く
楽しさを感じられる職場です。

求人内容チェック 病院ホームページ Instagram


