
会社の履歴書 2026年4月末現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

九州ビルド株式会社

代表取締役　寺﨑 惠一 1993年 長崎市田中町

45.4歳 6.8年

私たちは造園業を中心に、土木工事、外構工事、資材販売、

胡蝶蘭・観葉植物販売等を行う「総合エクステリア企業」です。
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地域に根ざした確かな実績や技術力を活かして、地元の発展に

貢献できることです。

長年にわたる経験が信頼の基盤となり、地域社会とのつながりを

通じて柔軟に対応できる環境が整っています。県・市発注の公共

工事も施工していますので、造園・土木・エクステリアなど幅広く

経験ができ、技術・技能を磨くことができます。業務に必要な

資格・免許・特別教育などの受験費用は、会社が負担しますので、

スキルアップも目指せます！自分が手掛けた仕事が、後々まで

作品として残り続けるやりがいのある仕事です。四季折々の

雰囲気を感じながら仕事ができることも、魅力のひとつですよ！

「健康経営優良法人2026」に認定されました！

従業員の健康管理・健康投資の取り組みとして、福利厚生の充実、

マッサージ器の設置、健康管理アプリの導入等を行っています。

会社全体として活性化をもたらし、業績向上や企業価値向上に

結びつくよう取り組んでいます。

Nぴか「長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業」の三ツ星

企業に認証されました！

年齢・性別に関係なく、誰もが働きやすい環境づくりとして

様々な取り組みを行っています。R6年度の有休取得率も90％と

高く、仕事と育児・家庭の両立もサポートしワークライフバランス

を重視しています。

＊採用したのはこんな理由です

まず、受け答えがしっかりとしていてハキハキと話すところ

が好印象でした。そして、誠実で真面目そうなところも決め

手のひとつです。造園業は未経験ということでしたが、普段

から自宅の庭の草木の手入れをするなど、この仕事に興味が

あり、造園が好きというところが一番の決め手でした。入社

後は資格を取得するなど、スキルアップを目指し頑張ってく

れています。

＊本人から一言

未経験ということで不安はありましたが、以前より造園やエ

クステリアの仕事に興味がありました。造園・外構・土木な

ど、工種が多岐にわたるので、幅広い知識や経験を積みなが

ら仕事をしています。体力を使う仕事ですが、今日もいい汗

をかいたな！と思えますし、感謝の言葉をいただいたときに

やってよかったと思えます！

［造園土木工 30代 男性
（2023年入社 未経験者）］
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・ノー残業デー 週3日 ・スポーツジム入会費補助

・整骨院通院費補助 ・インフルエンザ予防接種費用補助

・資格取得支援制度 ・資格手当あり

・通勤手当（上限 18,700円/月） ・マイカー通勤可

・無料駐車場あり ・昇給あり

・賞与あり ・有休取得率 90％（R6年度）

・夏季休暇（R7年度：5連休） ・冬期休暇（R7年度：8連休）

・提携施設割引制度あり

会社のホームページ Instagram求人内容チェック


