
会社の履歴書 2026年7月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

1054名

セントケア九州株式会社

長崎事業部

東　善郎 2007年 本社（熊本）

46.4歳 7.3年

訪問介護・訪問看護・訪問入浴・居宅介護支援
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一人ひとりの生きがいを大切にしたい

スタッフの一人ひとりがやりがいを
持ってお仕事に取り組み、地域やお客
様の特性に応じたサービスが実現でき
るように、セントケアでは、柔軟な組
織作りと教育に力を入れております。

質の高いサービスの提供

質の高いサービス提供のためには、
スタッフがやりがいを持って働くこと
ができる環境が大切です。
そのためにも定期的な研修や面談、
毎年の待遇改善（福利厚生の新設や手
当の増額等）には力を入れて取り組ん
でおります。

＊採用したのはこんな理由です

介護未経験でしたが訪問介護に興味があり、
資格取得後、応募いただきました。
明るく前向きでお客様へ元気をお届け
できる方だと思い採用となりました。
同行訪問からスタートし、今では営業所の
リーダーとして活躍いただいております。

＊本人から一言

介護未経験でしたが同行訪問を通して、
先輩スタッフのサポートもあり楽しく
お仕事することが出来ております。
介護福祉士取得について、受験対策や模擬
試験等、サポート体制がしっかりと整って
おり、安心して取得することが出来ました。

［訪問介護業務 30代女性
（2022年入社 未経験者）］
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福利厚生
社会保険完備（雇用保険・健康保険・厚生年金保険・労災保険）
健康診断全額負担（雇入れ時の健康診断の費用は会社が全額負担します。）
セントケア・グループ福利厚生サービス（多彩なメニュー・特別優待価格で提供）
資格取得補助金（介護福祉士などの資格取得に係る費用は会社が負担します。）
病児・病後児保育利用補助（1日2,000円上限として費用を補助します。）
延長保育利用補助（15分当たり100円を補助します。）
インフルエンザ予防接種費用補助（1,500円を上限として費用を補助します。）

求人内容チェック 会社のホームページ Instagram youtube


