
会社の履歴書 2026年6月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪
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11名

ハウスコミュニティ株式会社

開 雄大 2005年 長崎五島町

44.0歳 3.5年

賃貸物件管理事業・賃貸物件一括借上事業

Instagram会社のホームページ求人内容チェック

1. 「管理専門」としてのクオリティ
同社は、1987年創業のハウス流通から管理部

門に特化する形で独立した経緯があります。

賃貸の仲介（部屋探し）と管理を同じスタッフ
が兼任している会社も多い中、ハウスコミュニ

ティは「管理の専門会社」としてノウハウを蓄

積しています。建物の見回り、トラブル対応、
退去時の精算などを専門スタッフが素早く、高

いクオリティで行えるのが強みです。
2. データとAIを使った根拠のある空室改善
（満室の窓口）
経験や勘だけに頼るのではなく、全国組織のプ

ロジェクトである「満室の窓口」に加盟してい
ます。 AIやデータ分析、そして「不動産経営

改善士」という専門資格を組み合わせ、市場の

ニーズに合わせた設備投資やリフォームの提案
をロジカルに行っています。「なぜこの部屋が

決まらないのか」「どこを直せば家賃を下げず

に済むか」をデータで示せる点が、オーナーか
ら高く評価されています。

＊採用したのはこんな理由です

面接中も弊社役員に対して臆することなく
笑顔で明るく受け答えをする姿にコミュニ
ケーション能力の高さを感じました！家主
様との信頼関係が大切な弊社の業務に向い
ていると感じました！現在は賃貸不動産管
理営業部の係長として活躍しています。

＊本人から一言

入社して8年が経ちました。家主様の大切な
資産を維持し、安心して管理を任せていた
だけるよう家主様との信頼関係を少しずつ
築いてきました。未経験でも誠実な対応が
なにより大切です！興味があればぜひハウ
スコミュニティへ！

［賃貸不動産管理営業 40代性
（2018年入社）］
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★自分や親族の方のお部屋探しの際は手数料割引きがあります！
★年齢・性別関係なく、頑張ったら頑張った分だけ評価される評価体制

★自分のやりたいことを実現させやすい会社

→大手じゃないからこその社員や上司との距離感も魅力のひとつ！
スタッフの声に耳を傾け、働きやすい環境作りに努めています。


