
会社の履歴書 2026年7月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

5,188名

(SocioFutureグルー

プ従業員数)

SocioFuture株式会社

菅 原 彰彦 1999年
本社：東京都港区

勤務地：長崎市幸町

41.5歳 8年

・ATM関連サービス ・コールセンターサービス

・事務効率化サービス ・健康サービス 等

ｏ

ｐ

ｐ

ｐ
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①新拠点のオープニング募集
└今回募集しているのは長崎スタジア
ムシティで勤務いただくオープニング
スタッフ！
9月からご入社いただく方が最短になり
ますので、皆さんが同期メンバー！
和気あいあいとしたセンターを皆さん
自身で作っていける環境です★

②安定性のある事業
└クライアント先は【金融機関】です。
社会インフラを支えるお仕事というこ
ともあり、社会情勢に影響を受けにく
い分野で安定してお仕事をしていただ
けます。

③未経験入社でも安心の環境
└金融の知識なんて無い…そんな方で
も大丈夫！研修体制は整っており、先
輩社員も在籍しているので、分からな

＊採用したのはこんな理由です

みなさん異業種・異職種の方ばかりでしたが、
これまで培ってきた経験に自信を持ってお話
されている方ばかりでした。
部下や後輩への指導経験、困難に立ち向かい
改善を試みた経験などリーダーとしての素質
がある方が多かったです！

＊本人から一言

内定者の皆さんからいただいた声

・立ち上げメンバーとして業務に携われる経
験はとても貴重
・スタジアムシティで働けるのは魅力

［内定者（入社前）の皆さんについて］
※業務がまだ始まっていないため

★実は！スタジアムシティで社員割引が使える！
└スタジアムシティにテナントが入っている企業は、飲食店や商業施設内の店舗で社割
が使えちゃいます♪

★社内イベントや交流の場がたくさんあります！
└例えばBBQ大会や花火大会など、拠点ごとにいろんなイベントをしています。
長崎の新拠点はこれから考えていく予定ですが、皆さんが交流できる機会をたくさん

求人内容チェック 会社のホームページ


