
会社の履歴書 2026年1月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪
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株式会社興南商工
南 昌幸 昭和５５年 長崎県佐世保市

28名 34.5歳 12.3年

公共工事(土木・建築・管工事）の施工、管理

当社は、安全で丁寧な施工を大切にし
ながら、チームで協力して仕事を進め
る建設会社です。
現場では、無理な行程を組まず、声を
掛け合いながら安全第一で作業をおこ
なっております。

経験のある方は、これまでのスキルを
活かせる環境があり、未経験の方でも、
先輩がしっかりサポートするので安心
して働けます。

資格取得の支援や技術を学べる環境も
整えており、安心して長く働ける職場
づくりを心がけています。

地域に根ざした会社として安定した仕
事量があり、腰を据えて働きたい方に
とって、成長が期待できる職場です。

［施工管理 ３０代 男性
（20２３年入社 経験者）］
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★休日も多く有給休暇がとりやすい ★資格取得バックアップ
（趣味を活かした、私生活の充実！！） （自分自身のレベルアップ！）

★５０年超えの歴史ある会社 ★毎年健康診断 全額会社負担
（安定している！） （元気に長生き！）
★定年後も働ける。
定年（60歳）以降も、本人の希望があれば更新して働くことが
可能です。（活き活き健康寿命を伸ばそう！）

求人内容チェック 会社のホームページ Instagram

＊本人から一言

＊採用したのはこんな理由です

以前の職場では、人間関係での悩みがあった
ようですが、面接日に不安な点等を丁寧に話
をしました。それから、本人の希望により、
面談を複数回行い、慎重に入社を検討した
ようです。素直なところ、やる気、柔軟な姿
勢が決め手となり、採用となりました。

緊張して行きましたが、色々な質問に対して

親切に丁寧に答えてくれました。新しい会社

になじめるか不安でしたが、先輩や同僚が優

しく声をかけてくれ、すぐになじむことがで

きました。今は、自分のレベルアップのため

に、資格取得の勉強をしています。


