
会社の履歴書 2025年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪
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ｐ

ｐ
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加山 美千子 1969年10月 長崎県佐世保市干尽町5-31

37名 33.9歳 9年

道路・橋梁・造成などのインフラ工事を中心に、

建築・解体・造園・管工事など多様な施工を手掛ける総合建設業です。

1969年に五島・小値賀島で生まれ、半世紀に

わたり長崎のまちづくりを支えてきました。

いま、私たちは“業界の常識を変える挑戦”を進

めています。たとえば、2025年からは「完全

週休2日制」を導入。ICTやドローンを活用し

た次世代型施工にも積極的に取り組み、「休め

る建設業」から「挑戦できる建設会社」へ進化

しています。

若手社員の声を大切にし、改善提案や新しい試

みにどんどん挑戦できる環境も魅力のひとつ。

チームで現場を動かす分業体制（施工管理＋建

設ディレクター）により、無理なく成長できる

サポートも整っています。“やってみたい”とい

う気持ちに全力で寄り添う。それが友建設の文

化です。一歩踏み出したいあなたの挑戦を、私

たちは全力で応援します！

就活中、飲み屋で知り合った男性に紹介しても

らったのが、友建設。救急救命士を目指してい

た僕ですが、不思議な縁を感じて入社を決めま

した（笑）。資格も知識もないので、土木施工

管理技士1級を取得するために平日は学校と現場

を行き来する生活。大変だけど、負けず嫌いな

ので任された仕事はやり切る！と気合いは一人

前です。失敗もするけれど、先輩や専務、社長

がよく僕を気にかけてくれて飲みに連れて行っ

てくれることもあります。ふと社内を見渡せば、

子育てと仕事、趣味と仕事…実は二刀流で活躍

している人が多いんですよ。そんな僕らを受け

入れてくれる風土や制度のおかげで、毎日のび

のび働けています！

施工管理1年目 Ｓさん（25）

［ご縁を信じて入社した25歳。
学生と社会人の二刀流で奮闘中］

2025年から完全週休2日制を導入し、月平均残業は10時間以下。仕事もプライベートも大切にできる環境を整えて

います。また、「施工管理＋建設ディレクター」という分業スタイルで、チームで支え合いながら無理なく働ける

体制を実現。現場の負担が軽く、未経験からでも安心して挑戦できます。若手の意見を取り入れる社風や資格取得

支援もあり、ステップアップしたい人にはぴったりの環境です。

“休めるだけじゃない。成長できる建設会社”──それが友建設です。

求人内容
チェック

会社の
ホームページ

公式
TikTok 

株式会社 友建設

～ 挑戦する建設会社 ～

“挑戦”と“安心”が両立する、それが友建設の強みです。


