
会社の履歴書 2025年10月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

0名

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

代表取締役社長　上山健二 2015年 佐世保市白南風町

４０歳 ４年

ＢＲＥＸＡグループにおける人事・総務・経理業務に関わるバックオフィス業

務、コンサルティング業務。聴覚補助機器販売、農園等

16名
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OSBSの従業員は約8割が障がいをもつ社員で、

色々な障がいをそれぞれ抱えております。

一人一人の特性を理解し、お互いの配慮を心掛
けて、みんなで協力して業務にあたっています。

障がいの特性を協調した業務を行っており、個

人の能力を十分に発揮できる職場環境作りを積
極的に進めています。

失敗しないより、した方がいい
自信はあるより、無い方がいい

出来ないと思っている事を、失敗を繰り返しな
がら一つ一つを出来るに変えていき、

自分に自信をつける事ができます。

「出来ない」「出来なかった」を

「出来る」に変える事ができる会社です。
自分の可能性を一緒に伸ばしていきましょう!

＊採用したのはこんな理由です

会社説明会やオフィス見学に来られた時、
明るく前向きに子育てもされていて、何事
も一生懸命に取り組まれているお話をうか
がい、この方なら同僚にも理解を持ち、当
社の理念どおり従業員自らの力で会社を成
長させてくれると思いました。

＊本人から一言

子供3人の子育てをしながら、仕事・家事の両
立をしております。時短で5時間勤務で働いて
おり、子供の行事や急な体調不良等にも柔軟
に対応していただけて、一緒に働く方々の理
解も大きく、それぞれみんなで協力しあいな
がら業務にあたっています。

［BPO業務 40代女性
（2024年入社 未経験者）］

ＱＲ
コード

しっかりとした入社時教育

入社後約1か月、入社時研修を受けます。充実した教育制度で、一歩ずつ安心して成長できます。

研修終了後、配属前の事前研修もあるので、安心して業務に入ることができます。

PC・スマートフォンの貸出

入社後、PC・スマートフォンの貸出により、PCの持ち帰りも可能なので、

月約12回の在宅での仕事も可能となります。(自宅でのWi-Fi環境が必須）

求人内容チェック 会社のホームページ

オフィスの様子

株式会社 ＯＳＢＳ株式会社


