
会社の履歴書 2025年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

株式会社 ヨ シ ダ

吉田 徳昭 1997年5月 佐世保市上町

18名 52.0歳 9.8年

総合建設コンサルタント（土木の測量、設計業務）

宅地造成のための開発許可の取得、申請業務を行います。
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＊採用したのはこんな理由です

履歴書でも面接した際も、素直で真面目、
芯のある印象を受けました。ぜひ弊社で育
て、長く学びながらどんどん技術を身につ
けてほしいと思いました。
入社から３年もせずに、資格取得にもチャ
レンジし、スキルアップしてくれて、一緒
に仕事ができて嬉しいです。

＊本人から一言

未知の業界で不安でしたが、
優しい先輩方の支えで少しずつ
専門知識を身に着けています。
出来ることや仕事を任せても
らえる機会が増えることが、
今のやりがいと楽しみです。

［測量業務 20代 男性
（2023年入社 未経験者）］

スキルアップのための投資は惜しみません。
心と体の健康を守る、あたたかい会社でありたい

・資格取得の費用は全額負担します

・会社指定の資格を取得すると、資格手当がつきます

・健康促進のため、禁煙者には毎月5,000円の手当がつきます

・健康診断の費用は、会社で負担します。受診日は１日お休みとなりますが勤務日に含まれます

・Wel's佐世保の加入企業です。給付金や助成金、提携サービスを利用できます

・インフルエンザの予防接種に関して、Wel's佐世保で一部助成があります

求人内容チェック 会社のホームページ

Instagram

総合建設コンサルタント業として
のバリエーションの豊富さ☆
弊社は、土木の測量・設計を行います。土

木の測量設計は、建物を建てる土台となり、

道路や街並みつくる上で大事な仕事です。

道路だけでなく、河川やため池、公園、農

業、森林などさまざまです。

学ぶ姿勢を忘れず、創業当初から培ってき

た技術力で、佐世保を支えます。

開発許可の取得や申請業務の
プロフェッショナル☆

弊社の強みは、開発許認可の取得実績です。

依頼者の希望に寄り添い、こちらからも提

案しながら、よりよい街づくりのお手伝い

をしています。私たちの仕事で、街ができ

宅地ができ、それがやりがいへとつながり

ます。


