
会社の履歴書 2025年4月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 ▶ 求人内容チェック ▶ 会社のホームページ ▶ 会社のインスタグラム

ランドアーク 株式会社

山口 嘉浩 平成3年 塩浜町

24名 38.0歳 12年

建設業、宅地建物取引業

営業部(新築戸建住宅、新築分譲マンションの販売)、

建設部(設計、現場管理)、総務部(経理、総務、住宅展示場受付)

ｏ

ｐ

ｐ

ｐ

■資格取得制度が充実！

ランドアーク株式会社は、自社ブランドの分譲マン
ションの他、戸建住宅は“ヒノキヤグループ”のフラン
チャイズ加盟店として大和町に桧家住宅ブランドのモ
デルハウスを兼ねた住宅展示場を出店しております。 ＊採用したのはこんな理由です

佐世保市内の高校を卒業後、県外への就職を経てUター
ンによる転職での応募でした。
面接では受け答えがしっかりしており、入社後、活躍し
ているイメージを描くことができましたので、採用しま
した。

＊本人から一言

入社前はとても不安でしたが、先輩社員からの細かいサ
ポートと何でも相談できる環境を作っていただき、一人で
現場を任せてもらえるようになりました。
昨年は資格取得支援制度を活用し【2級施工管理技士】の
資格を取得し、スキルアップすることができました。
前職ではなかなか休みが取れていなかった分、完全週休2
日制でプライベートも充実しています。
残業もほとんどないので、メリハリをつけて働くことがで
きるのも魅力です。

【建設部工務課 20代
男性(2022年入社)】

■資格取得制度が充実！
宅建士や建築士の資格がないけど応募できますか？？という質問をよく聞きますが、もちろんＯＫです。
当社では資格取得制度が充実していますので、仕事で得た知識で資格取得にチャレンジする社員も多いです。

■長期勤続者のお楽しみ♪
長期勤続者(5年以上)は、勤続年数に応じた特別休暇と報奨金が5年ごとに支給されます。
この制度を利用して、国内外へ旅行することを楽しみにしている社員もいます。

★定着率の高さが自慢です！
創業当時から活躍している社員もいるんですよ。
多くの社員が「長崎県エリアでの知名度の高さ」や
「転勤がないところ」を会社の魅力に掲げてくれまし
た。

★求めているのは安定収入？それとも
高収入？きっと両方手にできます！
毎月のお給料プラス宅建士や建築士などの資格手当が
充実しています。また、営業職は成約件数、建設部は
現場担当件数に応じてインセンティブが支給されるの
で魅力的です。

★住宅展示場はいつも明るく賑やかです！
住宅展示場にあるモデルハウスは、「こんな家に住みた
い」と思ってもらえるような憧れがつまっている場所で
す。お子様連れのお客様も多く来場されますので、キッ
ズルームはいつも賑やかで笑い声が絶えません(^^)



会社の履歴書 2025年10月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 ▶ 求人内容チェック ▶ 会社のホームページ ▶ 会社のインスタグラム

ランドアーク 株式会社

山口 嘉浩 平成3年 塩浜町

23名 38.0歳 12年

建設業、宅地建物取引業

営業部(新築戸建住宅、新築分譲マンションの販売)、

建設部(設計、現場管理)、総務部(経理、総務、住宅展示場受付)

ｏ

ｐ

ｐ

ｐ

■長期勤続者のお楽しみ♪

 長期勤続者(5年以上)は、勤続年数に応じた特別休暇と報奨金が5年ごとに支給されます。

   この制度を利用して、国内外へ旅行することを楽しみにしている社員もいます。

■就業場所は佐世保の人気エリア♪

 「させぼ五番街」のとなりに会社がありますので、昼休みにランチやショッピングなど楽しめます。

 「佐世保港」も近いので、海辺の景色に癒されながら通勤できます。

ランドアーク株式会社は、自社ブランドの分譲マンション
の他、戸建住宅は“ヒノキヤグループ”のフランチャイズ加
盟店として大和町に桧家住宅ブランドのモデルハウスを兼
ねた住宅展示場を出店しております。 ＊採用したのはこんな理由です

建築の資格を所有しているため、入社後、資格を生かし
て活躍しているイメージを描くことができましたので、
採用しました。

＊本人から一言

学生の時に建築学科を専攻していたこともあり、出身で
ある長崎で働くことを決め、当社に入社しました。
ヒノキヤ住宅の戸建てを中心に設計の仕事に従事してい

ます。自分が設計した建物が街の一部となり、長きにわ
たって残り続けることに、充実感や誇りを感じることがで
きます。
社内では若手からベテランまで幅広い年齢層の社員が活

躍しており、毎日刺激を受けています。
休みも完全週休二日制で、有給休暇の取得も積極的に行

うことができるので、プライベートの計画も立てやすく、
メリハリをつけて働くことが可能です。

【建設部設計課 20代
女性(2023年入社)】

★定着率の高さが自慢です！
創業当時から活躍している社員もいるんですよ。多くの社
員が「長崎県エリアでの知名度の高さ」や「転勤がないと
ころ」を会社の魅力に掲げてくれました。
★住宅展示場はいつも明るく賑やかです！
住宅展示場にあるモデルハウスは、「こんな家に住みた
い」と思ってもらえるような憧れがつまっている場所です。
お子様連れのお客様も多く来場されますので、キッズルー
ムはいつも賑やかで笑い声が絶えません(^^)

★求めているのは安定収入？それとも高収入？
きっと両方手にできます！
毎月のお給料プラス宅建士や建築士などの資格手当が充実
しています。また、営業職は成約件数、建設部は現場担当
件数に応じてインセンティブが支給されるので魅力的です。


