
会社の履歴書 2025年10月現在

代表者名 創業 所在地

 

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 ▶ 求人内容チェック ▶ 会社のホームページ ▶ 会社のインスタグラム
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 ツカサ工業 株式会社

村田 剛一 1981年10月6日 佐世保市小佐々町

１８名 49.8歳 10.3年

機械器具設置工事業（各発電所のメンテナンスと建設工事に従事）

配管・足場・鍛冶鉄工

■我が社は会長、社長を中心に社員一
同力を合わせ安全で的確な仕事に取り
組んでいます。また出張が空いた時間
には各自が技術力向上の為に弊社施設
にて腕を磨き、スキル向上に励んでい
ます！

＊採用したのはこんな理由です

面接時、終始笑顔でやる気に満ち溢れているの
を感じました。製缶以外は未経験の分野も多々
ありましたが「早く責任者になれるよう頑張り
ます！」との向上心が採用の決め手となりまし
た。入社後も積極的に資格取得等に取り組み、
本当に頑張ってくれて、近い将来、責任者とし
て活躍してくれる、頼もしい存在の一人です。

＊本人から一言

緊張の中面接に来たのですが、とても話しや
すく会社の内容も分かりやすく話をしてもら
い決めました。早く即戦力となり、責任者と
なって、会社に貢献出来る様に頑張りたいと
思います。

［製缶工 40代 男性（2025年入社）］

■社員一人一人のモチベーションアッ
プとチームワークの向上を図るために、
定期的に社員全員で食事会やBBQなど
を開催し意見交換などをしています。

当社は九州管内の発電所の定期修理という安全を第一に考えるハードな仕事です。ですから、休
みの時にはしっかり気持ちを切り替えます。発電所は海の近くですから、投げ釣りに腕を競い、
有名な温泉で疲れを癒し、ご当地メニューや地酒に舌鼓！夜はホテルでリラックス！･･･これは一
例ですが、当社は「仕事は真面目に取り組む」「休日はリフレッシュ」を一番に考えています。
是非とも初めての方も経験者の方も、一緒に頑張ってみませんか？

♪ワークライフバランス♪

大事にしています

全員揃うのが
なかなか難しいので

貴重な楽しい時間

です☆


