	公正採用選考人権啓発推進員選任報告書（新規・変更）
氏　　　　　　名

役　　　　　　　職

選　任　年　月　日

　

　公正採用選考人権啓発推進員を上記のとおり（選任・変更）しましたので、報告します。

令和　　　年　　　月　　　日

雇用保険適用事業所番号（　　　　　－　　　　　　　－　　）
従業員数　　　　　　　（　　　　名）
※（職業紹介事業者許可番号　　　　　－　　　－　　　　　）

　※（労働者派遣事業者許可番号　派　　－　　　　　　　　　）　
事業所所在地　　　　　　　　　　　
　事業所名　　　　　　　　　　　　　　　
　事業主氏名　　　　　　　　　　　　　　　
　電　　　　話　　　　　－　　　　　－　　　
　　　　公共職業安定所長　殿


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙１（表面）
（お願い）① 推進員が変更になった場合は、改めて提出してください。

　　　　　　　　　　② ※欄については、該当する事業所のみご記入ください。
　　　　　　　　　　③ 事業主欄は記名のみで可能です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙１（裏面）
公正採用選考人権啓発推進員制度について

１．目　　的

職業安定行政の課題である国民の職業選択の自由、就職の機会均等を確保し、雇用の促進を図るためには、事業主の皆様方の同和問題をはじめとする人権問題について正しく理解・認識し、本人の適性と能力に応じた公正な採用選考を行っていただく必要があります。

このため、公正な採用・選考システムの確立、人権問題研修の実施について、企業内で中心的な役割を担っていただく「公正採用選考人権啓発推進員」の選任をお願いいたします。

２．（長崎労働局）選任対象事業所

（１）公正採用選考人権啓発推進員は、原則として事業所単位で選任すること

（２）常時雇用する従業員の数が５０人以上の事業所

（３）（２）のほか、公共職業安定所長が選任することが必要であると認める事業所
※職業紹介事業、労働者派遣事業を行う事業所は、労働力需給システムの一翼を担っているため、規模に関わらず推進の設置をお願いしています。

３．選任基準

　　　推進員は、原則として人事担当責任者等の採用選考・その他の人事管理に関する事項について相当の権限を有する方の中から、１事業所につき１名を選任し、事業所の規模等により必要な時は推進員の補助者を選任することも差し支えない。

４．推進員の役割

推進員は、国民の就職の機会均等を確保するという視点に立って、次の事項について中心的な役割を果たすものとする。

（１）適正な採用選考システムの確立を図ること

（２）職業安定行政機関との連絡に関すること

（３）その他当該事業所において必要とする対策の樹立及び推進に関すること

５．報　　告

　　　推進員及び補助者を選任（新規・変更）した時は、別紙１（表面）を管轄の公共職業安定所窓口への提出のほか、下記のいずれかの方法でも報告いただけます。
	安定所
	郵送
	オンライン

	長崎
	852-8522
	長崎市宝栄町4-25
	suishinin42010@mhlw.go.jp

	西海
	857-2303
	西海市大瀬戸町瀬戸西浜郷412
	suishinin42011@mhlw.go.jp

	佐世保
	857-0851
	佐世保市稲荷町2-30
	suishinin42020@mhlw.go.jp

	諫早
	854-0022
	諫早市幸町4-8
	suishinin42030@mhlw.go.jp

	大村
	856-8609
	大村市松並1-213-9
	suishinin42040@mhlw.go.jp

	島原
	855-0042
	島原市片町633
	suishinin42050@mhlw.go.jp

	江迎
	859-6101
	佐世保市江迎町長坂182-4
	suishinin42060@mhlw.go.jp

	五島
	853-0007
	五島市福江町7-3
	suishinin42070@mhlw.go.jp

	対馬
	817-0013
	対馬市厳原町中村642-2
	suishinin42080@mhlw.go.jp

	壱岐
	811-5133
	壱岐市郷ノ浦町本村触620-4
	suishinin42081@mhlw.go.jp


