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代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）
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■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 

［技術者（土木・施工管理）　20代 男性

　　　　　（2022年入社　未経験者）］1

1

1

  株式会社  谷村建設

  澤田 伸洋  1975年 佐世保市竹辺町

  29名 49歳 14.3年

国土交通省・九州防衛局などの大規模工事から、長崎県・佐世保市・平戸市などの

中、小規模工事も受注しています。受注工事の7割程度が舗装工事で、他に土木工事、

上下水道工事等も行っています。

事業

内容

技術者（土木・施工管理）・作業員兼重機オペレーター
職種

長崎県県北地区を中心に、建設業界で堅実に
工事実績を重ね、今年で創業55周年を迎えた
歴史ある会社です。
弊社は若手からベテランまで幅広い年代の社
員達が集まり、家庭的で和気あいあいとした
雰囲気が特徴で、とても働きやすい会社です。
弊社では、建設業新3K「給与がいい！」「休
暇がとれる！」「希望が持てる！」を実現す
るために改革を行っています。
今の時代に合った「働き方」を目指し、従業
員が働きやすい環境を整えていく事が重要だ
と考えています。会社見学も行っていますの
で是非来てください。

求人内容チェック 会社のＨＰ 会社のインスタグラム

♦スキルアップの金銭的サポートが充実！
国家資格・建設機械の免許・中、大型車・大型特殊車の免許等の取得費用は会社が全額負担します。

♦作業服や熱中症、防寒対策も充実‼
作業服毎年2回・安全靴毎年1回・空調服、防寒服、その他対策用品適宜支給

♦健康管理内容の充実!!!
健康経営推進認定企業として色々な取組をしています。一般検診に加えて胃透視・大腸検査も
適齢になると実施。その他、社員の健康を考えた取組も行っています。

前職は建設業ではない仕事に携わっていましたが、
面接時、とても明るくやる気が感じられたため採用
しました。現在、入社して3年経ち現場管理者として
活躍していて、欠かせない存在となっています。

高校卒業後県外の会社で働いてましたが、地元の建設業で働
いてみたいと思い友人の紹介で入社しました。
最初は分からないことばかりでしたが、少しずつ自分のでき
ることが増え、それを現場で活かすことができたときの嬉し
さは今でも覚えています。建設業は後世に残る仕事なので達
成感をとても感じられる、やりがいのある仕事です。

＊本人から一言！

＊採用したのはこんな理由です


