
会社の履歴書 2025年2月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪
 

 ▶ 求人内容チェック ▶ 会社のホームページ ▶ 会社のInstagram

#VALUE!

❶ スキルアップできます！

    積極的に資格取得やスキルアップの機会を作っています。成長できますよ！

❷ 温和な先輩社員が多い！

    寡黙で温和なベテラン社員が多いので、わからないことはその都度、聞きやすい

    雰囲気です。３０代以下の若手社員は冗談をよく言い合う明るい社員が多いです。

    庭建らしい社風だと思っています。

❸ とにかく植木に詳しくなる！

    最初は見分けがつきませんが、よく使われる植木から、自然と覚えていきます！

株式会社   庭建

田雑豪裕 1980年 佐世保市大塔町

47名 45.6歳 5.5年

造園工事業（庭づくり、公園や広場の整備工事、剪定や除草など）

PFI事業（佐世保中央公園の管理業務、イベント運営など）

造園工、土木作業員、公園草刈業務、重機オペレーターなど

ｏ

ｐ

ｐ

ｐ

◆日本庭園を作ることが可能！
造園会社といえば、木の剪定や消毒などの”い

まあるお庭のお手入れ”をするイメージではな

いでしょうか。ところが！当社では日本庭園を
企画立案し、施工をしています。旅館やホテル

からの発注により日本庭園を作ることができま

す！

◆資格取得を応援！
施工管理などの国家試験に合格した回の受験費

用は会社が負担します。業務に必要な技能講習

等は、入社後すぐ受講するなど、従業員のスキ
ルアップを会社も応援しています。

◆女性技術者を増やしたい！

庭建で女性社員が多い部署は、総務や営業など

の事務職員ですが、工事部においても女性技術
者を増やしていこうと、働きやすい職場環境の

改善を行っています。

＊採用したのはこんな理由です

パート求人に応募があったのですが、面接で朗ら
かなお人柄に惹かれ、正社員の求人もご紹介し、

正社員での採用となりました。

未経験ですが先輩社員の指示に、実直に取り組ま
れているお姿もとても好印象です。

［造園工見習い 50代男性
（2025年入社 未経験者）］

［公園草刈業務 60代男性
（2025年入社 経験者）］

＊採用したのはこんな理由です

以前から草刈機を使用して農作業をされていまし
た。草刈機の簡単なメンテナンスもご自身でされ、

ハツラツとされた印象でした。入社後に安全教育

を受講していただきました。


