
会社の履歴書 2025年3月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 ▶ 求人内容チェック ▶ 会社のホームページ ▶ インスタグラム
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共立商工  株式会社

井上 真吾 1959年 佐世保市川下町

18名 47歳 18.7年

空調・衛生設備 / 上下水道工事 / 修繕・リフォーム

施工プロジェクトマネージャー、配管システムエンジニア

働きやすい職場として、令和６年２月にユース

エール認定企業として認定を受け、令和６年10月に

はＮぴか認定企業として認証をうけました。

その実績として、従業員の有給休暇取得率80％以上、

月平均所定外労働時間15時間以下を実現しています。

【女性活躍推進宣言】に登録し、有給休暇とは

別に年に４回の特別有給休暇を付与、週に４回以上

のノー残業デーを実施するなど、男女共に活躍でき

る環境造りを心がけております。

当社は、ワークライフバランスを重視しており、一

人ひとりのライフスタイルに合わせた柔軟な働き方

を推奨しています。

＊採用したのはこんな理由です

面接日当日、ハキハキと受け答えをされたことから会

社にもすぐ馴染めると思い採用。男性が多い職場です

が入社後すぐに従業員に打ち解け、未経験ながらにで

きることは率先して行動しているので、今後の活躍が

＊本人から一言

専門的な業務内容に不安な気持ちもありましたが、

先輩方が丁寧に指導してくださり、すぐに不安は解

消されました。仕事をやり終えた後の達成感が大き

く、やりがいを感じています。また、急な子供の病

気等で休まなければいけない時も柔軟に対応してく

れるのでとても働きやすく、有り難い環境の中仕事

［施工管理補助業務 30代女性
（2015年入社 未経験者）］

ＱＲコード

① 半日単位から取得できる半日有給休暇制度を導入しているのでプライベートの時間を
大切にできます！

② 従業員の健康管理をサポート！年１回の健康診断やインフルエンザワクチンの予防接種
費用は会社が負担します！

③ 資格取得に際する受験料は会社負担！自分のスキルアップ向上を目指せます！


