
会社の履歴書
2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

＊採用したのはこんな理由です

＊本人から一言！

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

② プライベートが充実

営業職は、完全週休二日制を採用しており、残業や休日出勤は少なく、休みが多い（R5時間外月平均/2時間、

年間休日/124日）。また、年次有給休暇の年間10日以上の積極的な利用を推奨しており休みが取りやすい。

　　 営業職、下水処理等現場作業員

［営業部 30代男性

     （2018年入社 営業経験者）］「安定して長く働ける」

創業から50年以上にわたる実績からお客様から信

頼をいただいており、また不況などにも左右され

にくい業種の為、安定して長く働ける職場です

（毎年昇給、退職金制度あり）

「地域に重要なインフラの仕事」

社会生活に欠かせない下水道の管理などのインフ

ラを支える重要な仕事の為、社会貢献できます。

当社では採用において、元々の営業経験の有無はそれほど

重視しておらず、人柄重視の採用を行っており、来社時の

立ち振る舞いや面接時の受け答えなどから人当たりの良さ

を感じ、傾聴力がありコミュニケーションを大事にする人

だと確信し、採用しました。

業界経験はなく、不安はありましたが、入社後すぐに会社

の仕事内容を学ぶ業務研修があり、先輩方にやさしく指導

していただき、業務理解を深めることができました。規則

やルールはありますが保守的すぎず、ある程度自分にも裁

量があり、働きやすい環境です。

① 資格・免許取得支援あり（会社負担・会社推薦による）

業務上必要な資格や免許の取得助成あり。営業職の方でも会社負担にて大型自動車免許を取得した事例あり。

    株式会社  ネックス

三浦　学 1969年 長崎県佐世保市白岳町

30名 43.5歳 10.3年

事業内容
下水道業（下水処理施設および管路施設等の維持管理）

▶ 求人内容チェック ▶ 会社のHP


