
会社の履歴書 2024年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 ▶ 求人内容チェック ▶ 会社のホームページ ▶ 会社のInstagram

はたらく従業員の健康やスキルアップは会社の財産

・健康診断費用（費用は全額会社負担【二次検診まで】）

・インフルエンザ予防接種（企業内にて職域接種にて費用は全額会社負担）

・法定付与より早い有給休暇付与（3ヶ月の試用期間後に付与します）

・会社が指定する資格を取得すると資格手当がもらえます

大栄開発株式会社

折原 尚司 1961年6月 佐世保市日宇町

85名 43.2歳 14.6年

 土木技術者（施工管理）、土木技術者（調査設計）

斜面対策工事業、建設コンサルタント業、地質調査業

ｏ

ｐ

ｐ

ｐ

長崎県北部は有数の地すべり多発地域です。
創業から64年、地すべり調査事業を主軸に成

長した企業です。

数年前の集中豪雨の時は佐世保市内や平戸市で

も大きな山が崩れ、人家や財産を巻き込む事態

になりかねない危機を未然に防ぐ事もありまし
た。

見えない部分（地層や地質・岩盤）を相手にエ
キスパートとして土砂災害等で発生する地すべ

り調査および対策工を行う技術集団です。

長崎県全域で調査・設計・施工をはじめ、維持

管理（法面老朽化調査、構造物点検【橋梁・ト

ンネル・道路施設等】)を行っています。

＊採用したのはこんな理由です

佐世保工業高校を卒業し県外で就職。やはり地

元で仕事をしたいという気持ちからUターン求職
活動していました。

未経験ではありましたが、若さと実直さ、そし

てスキルアップしたいという気持ちと彼の将来
性が企業説明会の面談で感じられ、採用しまし

た。

＊本人から一言

地元に帰ってTVでCMを観て、ハローワークで

求人票を見つけて応募しました。
「はたらく」を地域とのコミュニケーションに

出来たらいいと考えています。

［土木技術者（施工管理）業務
10代男性（2024年入社 未経験者）］


