
会社の履歴書 2024年10月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

＊採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 求人内容チェック 会社のＨＰ

［コールセンター＋事務業務　30代女性

　　　　　（2023年入社　未経験者）］

SocioFuture 株式会社

菅原 彰彦 1998年 東京都港区

3,411名 42歳 10年

ソフトウェア、通信業界（IT業界）

金融機関・行政機関・医療機関向けのアウトソーシングサービス

私たちSocioFutureは、1999年から国内で初めて

ATMの管理・運営サービスを実現した日本ATMが

2022年1月に社名を変更して誕生しました。

これまでの事業を通して最も大切にしてきた「人

による、人に寄り添った心温まる応対=ハイタッ

チ」を、金融サービスだけでなく、行政サービス

や健康サービスの分野にまで拡大し、利用者の皆

さんが安心して生活できるインフラを提供してい

きます。

「人による人に寄り添った対応」で、一緒に

社会貢献を目指しましょう！

①休暇

有給休暇とは別に、誕生日休暇が1日付与されます！

②イベント

毎年各地域にて、「バーベキュー大会」などを開催しており、社員だけでなく、ご家族も招待し、

社内外で交流をすることができます！

入社の決め手は「人」！面接官を通じて、人柄の

良さがにじみ出ている会社でした。チームで仕事

をするので、コミュニケーションを大切にしなが

ら取り組んでいます。困ったことがあればお互い

フォローできる環境が整っています。

「ポテンシャルが高かった」ためです。

新規事業が拡大していく中で、周囲を巻き込みな

がら、困難な課題でも突破する力があると面接時

に感じました。この方に合わせたキャリアを一緒

に考え、会社を盛り上げていきたいと思い採用し

＊本人から一言！


