
会社の履歴書
2024年10月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

＊採用したのはこんな理由です

＊本人から一言！

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 求人内容チェック 会社のＨＰ

西部環境調査 株式会社

山本 利典 1980年 佐世保市三川内新町

69名 43.0歳 17.0年

環境分析技術員、環境調査技術員、大気環境調査技術員

環境計量証明事業、環境調査及び測定

［環境分析技術員 40代男性

     （2019年入社 経験者）］我社のモットーは「地球的に考え、地域的に行動

する。」です。

従業員全員がグローバルな視点で環境保全に取り

組み、地域社会に貢献できる企業を目指していま

す。

当社には分析、検査測定及び調査業務の各分野に

おける九州トップクラスの専門スタッフが在籍し

ています。

最新式の環境測定機器も多数備えており、どのよ

うな依頼があっても対応できるよう従業員一同

日々努力しています。

「仕事と家庭の両立を目指したワークライフバラ

ンス」に重点を置き、従業員が働きやすい職場環

境となるように様々な取り組みを積極的に行って

います。

奥様の実家が長崎という事で、出来れば実家の近くで生

活したいとの奥様の希望があり、長崎県での就職を検討

していた時に弊社の求人を見つけられました。経験者と

いうのも大きかったですが、面接の印象がすごくよく、

自然と周りを明るくする力がある人柄だと感じ採用しま

した。

前職と同じ職種であった為、仕事に早くなれることが出

来ました。上司、同僚共に話しやすく働きやすい環境で

す。初心者の方でも、やる気があれば大丈夫です。一緒

に頑張りましょう。

①ノー残業デーの設定、有給休暇取得の推進、育児･介護休業制度の利用推進を行い、ワークライフバランスに重点

を置いた職場環境づくりに積極的に取り組んでいます。

②仕事に必要な資格取得も積極的にサポートしています。難易度に応じた資格合格祝い金の支給、業務上必要な資格

においては重要度に応じた資格手当も支給しています。
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