
会社の履歴書
2024年10月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

＊採用したのはこんな理由です

＊本人から一言！

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 求人内容チェック 会社のＨＰ Youtube

①教育や資格取得に力を入れています！

 新しい職場への定着化を促進するため、3ヶ月間の教育カリキュラムを設けています。どのタイミングで

 入社しても受講できます。また、業務で必要な資格取得の費用は100％会社で負担しています。

②個人面談の実施

 年に3回行なっている面談の中で、キャリア形成などについて相談を受ける機会を設けています。

協和機工株式会社

山口 哲生 1979年 佐世保市沖新町

151人 37歳 9.5年

事業

内容
一般産業機械器具（ポンプ部品等）及び土木建設機械（シールド掘進

機、クレーン等）大型産業機械の設計・製作・据付。

【エンジニア】設計開発・生産管理（工程管理）

【製造】生産設計（製図）・加工・製缶（溶接）・機械加工・組立

［加工業務　（2021年入社　経験者）］
①あなたにぴったりの仕事が見つかる！

 受注～設計・製造～納品まで一貫して行なっ

 ているので、様々な部署があります。適性や

　希望に合わせて配属を行なっています。

 自分に合った仕事を見つけてみませんか？

②挑戦と成長！生活を支える仕事

 長崎県五島沖に設置している洋上風力発電の

 一部分や、地下トンネルを掘るシールド掘進

 機など、「産業機械」や「建設機械」を製造

 しています。多種多様な製品を扱っているた

 め、常に新しいことに挑戦できます。

 普段目にすることはありませんが、私たちの

 生活を支えるために必要な製品と携わること

 ができます。

選考時の面談で、協調性が感じられたこと、今までのご

経歴を活かし即戦力として働いてほしいという思いがあ

り、採用しました。入社して約3年経ちますが、上司や

部下ともにとても慕われており、現在は係の班長とし

て、班員をまとめてもらっています。

各班の人数が少ない分、班員へ情報共有がしっかりとで

きており、上下関係なくコミュニケーションが取りやす

い会社です。また、有休が取りやすく、家庭と仕事の両

立ができています。モノづくりに少しでも興味がある方

は、見学にぜひお越しください！
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