
会社の履歴書
2024年10月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

職種

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介

＊採用したのはこんな理由です

＊本人から一言！

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

 求人内容チェック 会社のＨＰ

株式会社 東洋トラスト特機

髙倉 雅宏 1950 佐世保市小佐々町黒石

62名 43.5歳 8.1年

電気、機械修理業

電気工事、機械器具設置工事及び修理

 福利厚生の充実に努め、社員の満足度の向上を図っています。

 ① 定期健康診断の他に各種がん（肺がん、大腸がん、子宮がん、乳がんなど）検診又は同検診の助成

 ② 歯科検診や特定健康診断の実施やインフルエンザ予防接種の全額助成

 ③ 心の健康にストレスチェックの実施や専門員（臨床心理士）による相談室の開設

 ④ 楽しく運動継続のため、体育用具の整備や小佐々スポーツセンターの施設利用助成

 ⑤ 積立ＮＩＳＡ又はＩＤＥＣＯ＋の何れか月々の掛金・積立投資（最低1,000円～）に対して4,000円を支援

 

品質経営 ： ＩＳＯ９００１認証 （英国）

 環境経営 ： エコアクション２１認証（環境省）

 に加えて

☆長崎県健康経営推進企業認定

☆ 長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業

   （Ｎピカ） 三ツ星認証

☆ 佐世保市健康寿命延伸推進協議会加入

☆ ながさき女性活躍推進宣言登録

誰もが働きやすい職場づくりを推進！！

事業参画資格も官公庁、自衛隊、米海軍など幅広

い職域を有する優良企業で、電気・機械類の「再

生」、「回復」、「延命」を図るSDGｓ時代の先

端を行く企業です。

［米軍コーディネーター　４０代女性

　　　　　（2024年入社　未経験者）］

米軍コーディネーターの仕事は、佐世保など米軍が在所

する一部の地域にしかない、一般にはなじみがない仕事

です。そこで、面接試験を行う前に会社訪問をしていた

だき、仕事や会社の説明を行って、納得して応募してく

れたのと明るく、積極的な性格が採用の決め手となりし

た。

新しい土地で自分が得意な英語を使った仕事を探してい

た時に紹介を受け、会社訪問を提案されました。

自分が想像した英語の仕事とは少し違いましたが、新し

い分野への挑戦ができると思い応募しました。

毎日が発見の連続ですが、新鮮な日々を送ってます。
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