
○離職証明書の書き方 （離職理由欄） 

※事業主記入欄のチェックボックスのうち、いずれかを選んで「○」をつけてください。 

 

60 

○
定
年
に
よ
る
離
職 

［持
参
す
る
確
認
資
料
］ 

就
業
規
則
な
ど 

○
あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
雇
用
期
限
到
来 

※
再
雇
用
規
定
の
上
限
の
到
来
、
あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
契

約
期
間
や
年
数
の
上
限
到
来
に
よ
る
離
職 

［持
参
す
る
確
認
資
料
］ 

就
業
規
則
、
労
働
契
約
書
、
雇
入
通
知
書 ○

解
雇
（
重
責
解
雇
を
除
く
） 

［持
参
す
る
確
認
資
料
］ 

解
雇
予
告
通
知
書
、
退
職
証
明
書 

○
労
働
者
の
個
人
的
な
事
情
に
よ
る
離
職 

［持
参
す
る
確
認
資
料
］ 

退
職
届
な
ど 

 

○
労
働
契
約
期
間
満
了
に
よ
る
離
職 

※
派
遣
労
働
者
の
場
合
は
②
の
欄
に
そ
れ
以
外
は
①
の
欄
に

記
入
し
て
く
だ
さ
い 

［持
参
す
る
確
認
資
料
］ 

労
働
契
約
書
、
雇
入
通
知
書
、
契
約
更
新
の
通
知
書 
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離職理由を記入してください 

（例：一身上の都合、会社都合、契約期間満了、定年） 

一身上の都合 


