RIVEHIVEE
Aos empregadores e pessoas que trabalham com contrato de trabalho com periodo determinado

Para trabalhar com seguranca, quais séo as regras de conversédo para contrato de periodo indeterminado

~ A partir de abril de 2018 comecara a solicitagdo de conversédo para contrato sem periodo determinado! ~

Quais sédo as regras de conversao para contrato de periodo indeterminado?

As regras que possibilitam a conversao para contrato de trabalho sem periodo determinado
(contrato de trabalho de periodo indeterminado), quando ultrapassar a soma de 5 anos de contrato
de trabalho com periodo determinado que foram renovados repetidamente, e quando solicitado pelo
trabalhador. A contagem da soma de 5 anos inicia nos contratos de trabalho com periodo determinado
firmados apds 1 de abril de 2013. (Artigo 18 da lei de contrato de trabalho: vigente em 1 de abril de 2013)

Exemplo de contrato com periodo determinado de 1 ano, iniciado em abril de 2013
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»as condigbes de trabalho do contrato de trabalho sem periodo determinado (fungéo, local de trabalho,
salario, jornada de trabalho, etc) se ndo tiver nenhuma determinagdo especial, sera igual ao contrato
anterior com periodo determinado. Caso as condi¢g6es de trabalho sejam alteradas, separadamente, ha
necessidade de revisdo do regulamento interno da empresa.

Quais séo as pessoas que podem solicitar?

Dentre as pessoas que sao contratadas, basicamente séo alvo todos que ultrapassaram 5 anos do
periodo de contrato determinado. Independente da denominag&o como funcionario contratado,

part-timer, arubaito.
Recomendavel que a solicitacdo da mudanca para contrato sem periodo determinado, seja por escrito

Depois do surgimento do direito a solicitagdo de converséo para contrato de periodo indeterminado,
caso a pessoa que trabalhe solicitar a empresa o fato de mudar para periodo ndo determinado, o
contrato de trabalho sem periodo determinado sera aprovado (a empresa ndo pode recusar). Esta
solicitacdo mesmo verbal tem validade judicial, porém para evitar problemas no futuro, recomendavel

gue seja por escrito.

Com o objetivo de evitar problemas de converséo para contrato de periodo indeterminado, ndo é
desejavel baseado no fundamento da lei de contrato de trabalho, ndo renovar o contrato antes
do surgimento do direito de solicitagdo de mudanca para contrato sem periodo determinado.
Ainda, antes do término do contrato com periodo determinado, se empregador unilateralmente
estabelecer limite de anos de renovacgédo ou quantidade de vezes de renovacgéo, ha casos de néo
aceitar o fim do contrato, necessario tomar medidas prudentes.

Se tiver davidas, consultar o Setor de Igualdade no Ambiente de Trabalho da Secretaria do Trabalho
de Nagano (Nagano rodokyoku koyo kankyo kintoshitsu) Telefone 026-223-0551 (em japonés)
Consultas em portugués na Divisdo de Inspecédo da Secretaria do Trabalho de Nagano (Nagano
rodokyoku Kantoku-ka) Telefone 026-223-0053 as tercas e quintas das 9h as 15h30.



RILEHILEE

Formulério de referéncia

Exemplo de solicitacdo por escrito de conversao para contrato de periodo indeterminado
Exemplo de comunicacdo por escrito do recebimento

Solicitagdo por escrito de conversao para contrato de periodo indeterminado

Ao Sr (Sra)
Data da solicitacao

Nome e carimbo do solicitante

Eu, ultrapasso a soma de periodo de contrato de 5 anos na data do término do contrato
de trabalho atual, baseado na clausula 1 do artigo 8 da lei de contrato de trabalho,
solicito a conversédo para o contrato de periodo indeterminado (contrato de trabalho

sem periodo determinado).

Comunicagéao por escrito do recebimento
da solicitacdo de conversao para contrato de periodo indeterminado

Ao Sr (Sra)

Data do recebimento

Nome do funcionario e carimbo

Comunico o recebimento da sua solicitacdo por escrito de conversdo para contrato de

periodo indeterminado, entregue no dia




