
 

ユースエール認定通知書交付式 （平成 28年 10 月 19日） 

社会福祉法人依田窪福祉会 理事長 渡邉和美氏 挨拶 

 

 

 この度、数ある企業の中、ユースエール認定企業に上小地区で

1 番目、県全体では 2 番目という栄誉ある認定をいただき、光栄

に思っているところでございます。また、このことは日々全職員

が一丸となって努力している成果と自負しております。 

 この認定は、若者（youth）にエールを送る事業所であるという

ことであり、積極的に若者の育成および優良な雇用管理の取組を

行っている事業所であるということが認められたことでありま

す。具体的には、職場の定着率が高い、有給休暇の取得促進８３

%以上、月平均所定外労働時間の 2.8 時間以内、人材育成のため

の教育研修等を積極的に推進していることにあります。 

 これらのことは、ただ単に職員のためということではなく、利

用者のため、家族のため、ひいては事業所のためということにな

ります。言い換えますと、職員の生活環境が安定するということ

は、精神的・物質的にも安定化がもたらされますし、また、企業

イメージの向上・従業員のモラールアップや優秀な職員の採用及

び定着などが期待できます。結果、利用者の皆さんに対するサー

ビスの向上が図られるものと考えているところでございます。 

 今後もより一層気を引き締め計画推進を図り、職員の子育て支

援に取り組み、仕事と家庭の充実した両立、利用者の皆様に対す

るサービスの向上を目指して活動してまいります。 

 ご期待ください。 


