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（　写　真　）

そ　　の　　他

当社経理責任者によると、このパソコンソフトの導入
によりデータ処理が従来の3分の1程度に短縮でき、他
の業務実践もはかどるということで非常に喜んでいる
次第である。

賃
金
の
引
上
げ

事業所の最低賃金を790円に設定し該当者全員を引き上
げた。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

タクシー業界の勤務シフトは24時間・365日体制であ
り、給与体系は複雑多岐にわたることから、そのデー
タの集計にはかなりの時間を要した。スピーディな集
計が企業の合理化に必要と感じていた。

静岡市に本社を持つシステムオリジン社のタクシー業
務用タクコンを今年2月に導入してから当社の運行管理
業務・未収処理・給与計算等の業務処理の時間が飛躍
的に短縮され労働能率増進の一助になったと思われ
る。またソフトウエアーの保守に関しても電話による
保守の開発により速やかに変更の対応ができあがっ
た。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

一般乗用旅客自動車運送業

辰野タクシー株式会社

上伊那郡辰野町大字辰野1948

31人


