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（　写　真　）

そ　　の　　他

ムラのない洗浄ができるようになったことから不良率
が下がりとても助かっている。
また作業時間が削減され今まで洗浄にかかっていた時
間で別の作業ができるようになったため拘束時間が少
なくなり早く帰れるようになったという声がありま
す。

賃
金
の
引
上
げ

賃金改善計画に基づいて平成28年9月30日に引き上げた
事業場内最低賃金額790円は、引き続きその額で支払っ
ています。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

材料加工前に付着している汚れの取り残しによる製品
不良から発生する大幅な作業労働時間及び機械導入前
に手作業で行っていた作業時間（約60分）の機械化に
よる能率増進のため取組みが必要でした。

超音波洗浄機の導入により、製品不良から発生する大
幅な労働時間の削減及び、機械導入前の洗浄時間約60
分から導入後50分になったことから１ヶ月約80時間の
時間削減が図れました。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

製造業

信越理研株式会社

長野市若穂川田3800-10

98人


