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助成金を活用し、昨年10月、漬物製造工の方の賃金を
時給額で30円引き上げました。その後、新たに漬物製
造工を採用しましたが、引上げ後の事業内最低賃金と
同額で採用しました。

工場全体の改善として、今年の春、昨年10月の賃金上
昇よりさらに３％程度の賃金引き上げを実施しまし
た。

労
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従来の裁断機は始業、終業時のサニテーションに30分
近くの時間を要していました。生産時間のうちのサニ
テーションに占める割合を減らし他の作業に時間を振
り分けたい。

サニテーションについてより一層考えられた裁断機を
導入しました。サニテーションに要する時間が、始業
時、終業時とも半分になり、不良品の減少と併せ、製
造能力が30％増加した。それにより工程に費やす時間
が60％となり、工場の中で最も効率の改善した部門と
なった。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

野菜漬物製造業

株式会社やまへい　本社・漬物工場

小諸市甲1199

52人


