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【従業員Aの感想】以前の掻出機は、性能が低い上に不
具合も多く、とにかく作業に時間がかかっていました
が、最新式の掻出機導入後は３倍近いスピードで作業
ができ、自動で動く工程も多いため、体力的にも負担
が減りました。毎日の作業なので助かりますし、空い
た時間を他の作業に充てることも可能になり、事業所
全体の作業効率の改善にも良い影響があったと思いま
す。
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最も低い時間給が750円でしたが、助成金を活用し、時
間給で最低額を60円引き上げました。その後も、引き
上げ後の事業場内最低賃金以上の賃金で支払っていま
す。

今後、従業員のキャリアや能力に応じ昇給していける
ような仕組み作りに取り組みたいと考えています。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

キノコの収穫を終えたボトルを次のサイクルの仕込み
に再利用するため、機械を使って廃菌床をボトルから
掻き出す作業があるが、長年使用した機械は型も古
く、不具合も頻繁に発生していたため作業効率が悪
かった。

最新式の振動式掻出機の導入により、作業時間やメン
テナンスに要する時間を70%程度短縮することができた
ため従業員の賃金を引き上げることができました。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所
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ブナシメジ製造業

有限会社ささき木の子園

下伊那郡阿南町富草5220

8人


