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（　写　真　）

そ　　の　　他

時間給単価が引き上げられたことと、新たなシステム
や機械の導入により作業の能率が上がったことで、従
業員のやる気も上がり、職場の雰囲気も明るくなりま
した。

賃
金
の
引
上
げ

助成金を活用し、平成28年7月に従業員の賃金を時間給
で60円引き上げました。
その後も新たに従業員を採用しましたが、引上げ後の
事業場内最低賃金と同額で採用しました。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

当社ウェブサイト「信州メディビトネット」を利用し
てくださる会員の医療者の方々にお知らせや更新情報
などの情報発信を個別に行っておりましたが、メール
の作成・送信に多大な時間を費やしておりました。ま
た、サイト内のコンテンツの作成にも手作業が多く、
時間がかかりました。

メール配信システム及び高性能スキャナーの導入、
ウェブサイトの改良を行った結果、事務作業時間が短
縮できました。それにより余剰の生じた時間を、サイ
トの広報・営業活動の時間に当てて、労働能率の増進
と従業員の負担軽減を図ることができました。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

インターネット付随サービス業

株式会社メディカル・コロンブス

松本市横田1-28-1

5人


