
 1  求人・求職の状況

  ①　月間有効求人倍率の推移
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業　務　月　報
    （平成２６年１１月分）

11月の有効求人倍率（全数）を地域別にみると、全安定所において、前年同月を上回
る高い水準となっている。

　ハローワーク篠ノ井管内における11月の有効求人倍率(全数)は、前月より0.07ポイント、前年同月
比でも0.16ポイント上回る1.23倍となり、15ヶ月連続して1倍を超える高い水準で推移している。また
常用でも1.18倍で5ヶ月続いての1倍台となっており、管内の雇用情勢は景気の改善等に伴い好調
である。
11月の新規求人数は1,125人で前月より10.9％減少し、前年同月比でも2.0％微減となった。新規求
職申込件数は511件で前月より30.9％減少し、前年同月比でみても19.7％の減少となった。就職件
数は前年同月比で13.6％減少の254件で、人手不足である業種の求人と求職者の希望職種や労働
条件等のミスマッチが生じている状況が続いている。

11月の有効求人倍率は前月より0.0７ポイント、前年同月比では0.16ポイント上昇の1.23倍である。
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＊地域名の（ ）内は地域別の有効求人倍率。　　　　※「うち常用・パート」とは臨時・季節を除く。
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③  新規求人数の推移

25年 26年
11月 12月 1月 2月 3月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

1,148 1,029 1,260 1,273 1,245 1,213 1,161 1,378 1,177 1,119 1,263 1,125

(9.0) (21.8) (21.0) (17.3) (10.5) (12.3) (9.6) (20.5) (9.9) (▲5.0) (▲1.9) (▲2.0)

632 625 773 706 751 687 707 803 666 655 785 637

(15.3) (26.0) (23.5) (12.4) (23.1) (19.7) (18.2) (24.7) (8.6) (▲5.3) (8.1) (0.8) 

480 374 463 520 473 480 434 532 474 434 444 475

(6.9) (20.3) (18.4) (20.4) (▲2.7) (▲1.2) (2.1) (15.4) (9.7) (▲2.7) (▲16.1) (▲1.0) 

487 488 610 477 591 520 566 613 512 523 592 504

(23.3) (31.2) (28.4) (8.4) (25.7) (17.4) (23.0) (25.1) (6.0) (▲1.7) (2.2) (3.5) 

42.4 47.4 48.4 37.5 47.5 42.9 48.8 44.5 43.5 46.7 46.9 44.8

※　うち常用にはパートは含まれない。

④　産業別新規求人の状況

新規求人数 新規求人数

(人） （％） (人） （％）

▲3.8 

89             
(2) 

洗 濯 ・ 理 容
・ 美 容 ・ 浴 場 業

宿 泊 業
・ 飲 食 サ ー ビ ス 業

(▲11.4) 

(▲23.8) 

卸 売 業 ・ 小 売 業

金 融 業 ・ 保 険 業
・ 不 動 産 業

11月の新規求人数を産業別状況でみると「卸売業・小売業」「医療・福祉」などで増加したが、「建
設業」「製造業」「運輸業・郵便業」などでは減少した。
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（前年比）

▲33.3 

(39) 

11月の新規求人数は、対前年同月比で2.0％の減となった。
うち常用では0.8％の増、パートでは1.0％の減となっている。
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⑤  新規求職者の推移

25年 26年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

636 557 830 709 818 1,139 904 732 692 622 707 740 511

▲ 16.2 ▲ 10.5 3.4 ▲ 21.6 ▲ 7.9 3.2 1.9 ▲ 2.4 ▲ 11.4 ▲ 2.8 ▲ 7.2 ▲ 14.8 ▲ 19.7

424 329 518 462 517 662 527 495 449 393 472 469 327

▲ 17.2 ▲ 13.9 5.1 ▲ 21.7 ▲ 11.3 3.9 ▲ 5.2 5.5 ▲ 15.6 ▲ 5.8 ▲ 5.4 ▲ 16.3 ▲ 22.9

207 161 272 246 299 477 377 236 243 228 234 270 177

▲ 11.9 ▲ 11.5 2.6 ▲ 21.4 ▲ 1.6 2.6 13.9 ▲ 16.0 ▲ 2.4 2.7 ▲ 10.7 ▲ 12.3 ▲ 14.5

※　うち常用にはパートは含まれない。

 ⑥  新規常用求職者の態様別状況

25年 26年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

424 329 518 462 517 662 527 495 449 393 472 469 327

(▲17.2) (▲13.9) (5.1) (▲21.7) (▲11.3) (3.9) (▲5.2) (5.5) (▲15.6) (▲5.8) (▲5.4) (▲16.3) (▲22.9)

154 109 190 199 206 156 172 155 147 139 183 157 109

(0.0) (▲11.4) (9.8) (▲14.6) (▲3.7) (5.4) (▲10.4) (▲0.6) (▲15.5) (▲10.9) (▲1.1) (▲3.1) (▲29.2)

222 179 279 213 257 455 313 290 267 225 243 273 185

(▲25.5) (▲17.1) (3.0) (▲26.6) (▲14.3) (7.6) (8.7) (11.1) (▲9.2) (5.6) (▲5.1) (▲17.8) (▲16.7)

定 年 4 3 9 9 3 19 5 3 3 7 4 10 2

（前年比） (▲42.9) (▲62.5) (▲30.8) (▲18.2) (▲40.0) (▲32.1) (▲50.0) (▲70.0) (▲72.7) (40.0) (▲42.9) (25.0) (▲50.0)

事 業 主
都 合

57 40 68 51 58 115 87 57 66 42 55 56 26

（前年比） (▲27.8) (▲34.4) (▲6.8) (▲36.3) (▲23.7) (▲9.4) (47.5) (▲20.8) (4.8) (▲12.5) (▲5.2) (▲37.8) (▲54.4)

自己都合 156 125 195 149 188 312 215 222 187 174 179 197 153

（前年比） (▲21.6) (▲11.3) (9.6) (▲19.9) (▲10.0) (21.4) (0.5) (27.6) (▲11.4) (8.7) (▲3.2) (▲13.6) (▲1.9)

48 41 49 50 54 51 42 50 35 29 46 39 8

(▲20.0) (▲4.7) (0.0) (▲25.4) (▲21.7) (▲22.7) (▲44.7) (▲3.8) (▲45.3) (▲39.6) (▲20.7) (▲40.9) (▲83.3)

無 業 者

※　パートタイムを除く常用

うちパート

前年比

11月の新規求職者数は、対前年同月比で19.7％の減となった。
うち常用でも22.9％の減、パートでも14.5％の減となっている。

前年比

全    数

前年比

うち常用

       年月

11月の新規常用求職者の状況について見ると、在職者は前年同月比29.2％減の109人、離職
者では対前年同月比16.7％減の185人となっている。

求 職 者

（前年比）

       年月

※　離職者は、｢前職雇用者」と「前職自営、その他」（表中では省略）に分けられる。
　「前職雇用者」は、離職理由別に「定年」「事業主都合」「自己都合」「不明」（表中では省略）に区分される。
  このため内訳の計と離職者数欄の数値は一致しない。
※　無業者とは、家事、育児等従事者及び離職後１年を超えて求職活動をしていない者をいう。

（前年比）

在 職 者

（前年比）

離 職 者

（前年比）
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⑦  職業別新規求人・求職及び年齢別新規求職の状況

327

 ⑧  月間有効求人・求職の推移

25年 26年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

3,211 3,069 3,099 3,270 3,449 3,399 3,346 3,288 3,422 3,353 3,313 3,291 3,205

17.7 24.5 19.8 20.7 17.6 22.8 20.0 18.6 17.9 15.2 7.7 0.6 ▲0.2 

2,997 2,754 2,802 2,799 3,008 3,241 3,337 3,178 3,060 2,831 2,801 2,845 2,613

▲6.8 ▲7.3 ▲7.8 ▲13.0 ▲11.0 ▲10.6 ▲7.2 ▲7.2 ▲7.6 ▲7.4 ▲8.3 ▲9.2 ▲12.8 

２  就職の状況

25年 26年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

294 265 244 235 369 343 310 307 320 251 300 311 254

▲ 6.1 7.3 12.4 1.7 ▲ 3.1 3.3 ▲ 10.1 ▲ 2.2 4.6 24.9 8.3 ▲ 6.6 ▲ 13.6

165 142 134 136 233 197 152 165 174 151 163 187 137

▲ 7.8 0.7 14.5 0.7 2.6 ▲ 0.5 ▲ 16.9 ▲ 7.8 ▲ 3.3 14.4 2.5 3.9 ▲ 17.0

121 111 104 89 131 139 154 135 137 94 126 116 109

4.3 19.4 30.0 11.3 ▲ 7.1 6.1 0.7 4.7 18.1 49.2 10.5 ▲ 15.9 ▲ 9.9

※　うち常用にはパートは含まれない

※　パートタイムを除く常用

月間有効
求職者数

前年比

全数

前年比

月間有効
求 人 数

前年比

11月の新規求人・求職者を職業別に対比してみると、人手不足の状況下で「事務的職業」におい
ては求職者が求人数を上回る傾向が続いている。

※　パートタイムを含む全数

うちパート

前年比

11月の就職件数は、全数を前年同月比でみると13.6％の減となった。
うち常用では17.0％の減、パートについては前年同月比9.9％の減となった。

前年比

年月

年月

うち常用

11月の月間有効求人数は対前年同月比で0.2％の微減、
月間有効求職者数は対前年同月比12.8％の減となっている。
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３ 人員整理の状況

  ① １０人以上の人員整理の状況
25年 26年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

0 0 1 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0

0 0 17 0 0 27 10 0 29 0 0 0 0

  ② 事業主都合による離職の推移 （雇用保険被保険者資格喪失データ）

25年 26年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

47 27 19 22 33 82 48 41 22 54 24 24 10

▲ 33.8 ▲ 15.6 ▲ 42.4 ▲ 18.5 ▲ 28.3 ▲ 42.7 54.8 28.1 ▲ 15.4 217.6 ▲ 25.0 ▲ 80.2 ▲ 78.7

※ 特例被保険者を除く

４ 雇用保険適用事業所・被保険者・受給者実人員の状況

25年 26年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

2,899 2,896 2,903 2,902 2,901 2,902 2,902 2,912 2,921 2,925 2,984 2,910 2,913

0.5 0.2 0.4 0.0 ▲0.4 0.0 ▲0.1 0.2 0.2 0.1 2.9 0.2 0.5 

493 410 460 368 431 1,637 917 712 559 480 695 532 405

420 563 514 369 548 1,128 701 461 562 536 684 508 413

50,617 50,473 50,418 50,415 50,198 50,708 50,922 51,166 51,153 51,100 51,162 51,414 51,399

1.9 1.9 1.9 1.8 1.4 1.4 1.1 1.6 1.4 1.3 1.1 1.7 1.5 

829 772 788 697 662 653 837 865 909 880 822 790 740

▲0.4 ▲1.7 ▲6.7 ▲15.5 ▲20.3 ▲22.0 ▲9.1 ▲5.7 ▲4.7 ▲1.0 ▲3.4 ▲8.0 ▲10.7

前年比

月末現在

月末現在

受
給
者
実
人
員

基本手当
受給者数

前年比

         年月

前年比

事
業
所
数

資格喪失数

資格取得数
被
保
険
者
数

11月における1件あたり10人以上の人員整理は0件であった。事業主都合による離職者は10人
であり、前年同月比で78.7％の減となった。

件数

年月

適用事業所数は前年同月を若干上回った。被保険者数については前年同月を1.5％上回ってい
るが、雇用保険受給者実人員については、前年同月比で10.7％減少した。

人  数

整理人員

前年比

年月
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次回公表日：平成27年1月30日（金）

・　指示しても返事がない、声が小さい ・　挨拶や返事がきちんとできる人

※　詳細はお問い合わせ下さい

ハローワーク篠ノ井

事業所サービス部門（求人担当）

℡　　026-293-8609　　　ナビ№3
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・　素直さや、まじめでない ・　素直、まじめな人

・　コミュニケーションが取れない ・　コミュニケーションが取れる人

・　指示待ち、自分から進んで行動しない ・　自分から進んで行動する人

・　やる気がなく、長続きしない ・　やる気があり、意欲が高い人

・　思ったほどの人材でなかった ・　経験はないが、積極性がある人

・　欠勤が多いなど勤務態度が悪い ・　欠勤がなく、勤務態度が良い人

従来の採用では 訓練受講後の採用では

（筆記試験、書類選考、面接で採用） （面接のみ、３か月間の訓練で育成して採用）

・　技能、知識が思ったほどでなかった ・　技能や知識の習得度が高い人

・　訓練対象事業主は、ハローワークに求人申込をしている雇用保険適用事業所です

・　訓練を通じて仕事の適性、技能の習得度、勤務態度、積極性を見極めて採用することができます

・　訓練生を採用でき得る人材になるよう、十分に指導、育成ができます

・　訓練生１人につき月額６万円（税別）を委託費として支払ます（６万円は訓練生育成経費の上限です）

・　訓練生は、社員ではないため、賃金、交通費の支払はなく、社会保険の加入も不要です

・　訓練生の不採用や訓練中止によるペナルティーはありません（不採用等の正当な理由が必要です）

事業主委託訓練で、
求める人材を採用しませんか　!

事業主委託訓練とは

　事業主と訓練者との就職のマッチングを図るため、求職者の人材育成を事業主に委託し、事業主は求職者

を訓練生として３か月間の職場実習を行い、求める人材の雇用につなげる公共職業訓練です。

・　訓練は、事業所で職場実習を３か月間実施し、そのまま訓練事業所へ就職を目指す制度です




