
○ 社会福祉法人千曲市社会福祉協議会  （ 会長 髙見澤 武次   千曲市 ） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
＜行動計画＞ 
 
  職員が仕事と子育てを両立することができ、すべての職員が働きやすい環境をつく
ることによってその能力を十分に発揮することができるようにするため、次のように
行動計画を策定する。 
 
１．計画期間 平成２３年４月１日から平成２７年１月３１日までの３年１０ヶ月間  
 
２．内 容  
 
 

 
＜対策＞ 
・育児休業規定や短時間勤務、看護休暇といった制度を分かりやすく説明し 
た紙面の作成 

・育児休業に関する規則の周知を図る 
・育児介護休業等の制度について、制度を上回る期間回数、対象職員等見直 
し・検討の実施 

 
 
 
  
 

＜対策＞ 
 ・制度説明資料の作成と共に全職員への理解・周知を図る 
 
 

 
＜対策＞ 
 ・受け入れ態勢について検討開始 
 ・受け入れ部署への協力要請 
 ・終業体験者受け入れを実施 
 

目標２：育児休業等の制度に対する全職員への理解と周知、また、男性職員の育児

休業等取得促進 

目標１：育児休業から復帰した職員に対して育児と仕事を両立できる環境をつくる 

目標３：若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供推進 


