
 

○ マリモ電子工業株式会社  （代表取締役  清水 久夫  上田市） 

 

＜行動計画＞ 

社員が仕事と子育て・家庭生活を両立させることができ、社員全員が働きやすい 

環境をつくることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにす 

るため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間  平成２１年９月１日から平成２４年８月３１日までの３年間 

 

２ 内   容 

目標1 子どもが生まれる際の父親の休暇取得を促進する 

 

目標2 育児時間短縮制度や未就学児看病のための休暇についての見直しと周知 

 

目標3 介護のための短期の休暇制度を創設する 

 

目標4 年次有給休暇、取得促進のための措置を行う 

 

目標5 中高生の職場体験・大学生のインターンシップ制度の継続 

 

 

＜メッセージ＞   

当社では行動計画を立案するに先立ちアンケートを実施して、仕事と子育て･家庭生

活を両立させるために社員が心配している事柄を把握しました。 

行動計画策定後は、この行動計画により改定された規程を利用する実績が出ており

まして、会社として両立支援が一歩進んで来たと感じております。 

 

これからも、社員が少しでも仕事と子育て･家庭生活が両立し易い会社であると実感

出来るような環境の構築を目指したいと思います。 

 


