
○ 社会福祉法人高水福祉会  （ 理事長 宮本 衡司   飯山市 ） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜行動計画＞ 
   
職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくること
によって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行
動計画を策定する。 
 
１．計画の期間 平成 22 年 10 月 1 日から平成 24 年 9 月 30 日までの 2 年間  

 
２．内容 

 
  目標１：育児のための勤務時間短縮の周知・啓発の実施 
 
＜対策＞ 
・産後職員の具体的なニーズ調査 
・実施予定日 平成 22 年 10 月１日～ 

 
目標２：子どもが生まれる際の父親の「休暇」の取得者を出す。 

 
＜対策＞ 
・父親の出産時休暇取得者を出す。 
・実施予定日 平成 22 年 10 月 1 日～ 

 
目標３：育児支援に関する内容の職員への周知を年 2 回する。 

 
＜対策＞ 
・全職員への周知のため法人ニュース（社内報）に掲載する。 
・実施予定日 平成 22 年 10 月 1 日～ 

 

 

 

＜メッセージ＞ 

 

 子育てには、男性・女性の力が必要です。 

 企業として、何が今子育てに必要なのか、皆で考えて、次世代育成の責務を 

果たしてゆきます。 


