
○ 株式会社クリエイティブヨーコ  （ 代表取締役 小林 忠良  長野市 ） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
＜行動計画＞ 
   
 
１．計画の期間 平成 22 年 1 月 1 日から平成 24 年 8 月 31 日までの 2 年 8 か月間  
 
２．内容 
 
 
 
 
 
＜対策＞ 
・平成 23 年 12 月～制度内容等について社内ポータルサイトへの掲示、メールでの 
情報提供などにより社員に周知 

・対象者への説明会実施 
 

 
 
 
＜対策＞ 
・積極的に職場体験・見学を受入れ、地元小学生・中学生に見識を深める。 

 

目標２：地元の小中学生を対象に社内職場見学を積極的に受入れ実施する。 

目標１：男性の育児参加を促進するため、社内育児休業取得率の向上を図る。 
 

男性社員…計画期間中に 1 人以上取得すること。 

 

 

＜メッセージ＞ 

目標２については積極的に受入実施ができた。中学生の職場体験本社で 3 校、店舗で 2

校実施。 

学生さんには非常に興味を持って取り組んでいただき、社員の意識も高まった。 

来年も引き続き受け入れを行っていきたい。 

 

目標１については男性の育児休暇取得の日数と取得した人数が 1 名しかいなかったこと

が反省点としてあげられる。 

定期的に社員に情報配信、啓蒙し、日数、人数ともさらに増やしていきたい。 


