
○ 株式会社 アズミ村田製作所 （代表取締役社長 山内 公則  安曇野市） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

＜行動計画＞ 

１ 計画期間  平成１９年８月１日から平成２１年７月３１日までの２年間 

２ 内 容 

目標１ 夫の育児参加を促進するための施策を行う。 

目標２ 育児休職者の職場復帰支援の拡充を図る。 

目標３ 育児・介護支援に関する諸制度の概要と支援策について、全社に向けてＰＲを行う。

目標４ 小学校入学前の子を養育する社員が仕事と育児を両立しやすいように制度の改訂

を行う。 

目標５ 時間外労働の削減に取り組む。 

目標６ 個人毎の年次有給休暇の年間取得計画を作成し、計画的な年休取得促進を図る。取

得率の低い者については、所属部門長より取得の促進を働きかける。 

目標７ 次世代育成支援活動に関する施策を行う。 

目標８ 教育や労使間の定期的な協議を通じて、職場慣行や職場雰囲気の改善を図る。 


