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＜行動計画＞ 

１ 計画期間  平成１９年４月１日から平成２１年３月３１日までの２年間 

２ 内 容 

目標１ 育児介護休業規程の文言を誰が見てもわかりやすい表現へ見直しを行う。

目標２ 平成２１年３月までに男性の育児休業者を実現する。 

目標３  平成２１年３月までに妊娠、出産、育児、介護を理由に退職した後の再雇

用制度を導入する。 

目標４  社員が家族と触れ合う時間を大切にしながら働くための施策を実施する。  


