
 
○ キッセイ薬品工業株式会社 （代表取締役社長 神澤 陸雄  松本市） 

 
＜行動計画＞ 

１ 計画期間  平成１７年４月１日から平成２０年９月３０日までの３年 6 ヶ月間 

２ 内 容 

目標１ 平成 20 年 8 月までに、育児休業の取得状況を次の水準以上とする。 
 ・男性社員：育児休業を取得する。 
  ・女性社員：対象者の取得率を８０％以上とする。 

目標２ 平成 20 年３月までに、3 歳以上で小学校就学未満の子を持つ従業員が

希望する場合に利用できる短時間勤務制度を導入する。  
目標３  平成 20 年 8 月までに、ノー残業デー（毎週水曜日）に関し適用事業所に

おける適正な運用を推進する。 

目標４  平成 20 年３月までに、若年層の安定就労支援策としてインターンシップを

実施する。 


